Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

Pregio Eletronico n°® 90018/2025
Proad n°: 2799/2025

QUADRO RESUMO

1. OBJETO

Objeto: Contratacdo de servicos de natureza continuada de manutencdo preventiva e
corretiva, com fornecimento integral de pecas, para um elevador de passageiros, marca
Upline, instalado na Vara do Trabalho de Fernandopolis, conforme condi¢des e
especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Esta licitacao refere-se a servicos comuns de engenharia a serem contratados.

Atencao!!!
As especificagdes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas referenciais. Devem ser
consideradas Unica e exclusivamente as descri¢des e as especificagdes técnicas constantes do edital.

Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto constantes do Edital e as disponibilizadas pelo
Sistema Compras, prevalecerdo, inica ¢ exclusivamente, as estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos.

2. DADOS DA DISPUTA

Data e horario: 12/06/2025, as 14h00

Local: Compras.gov.br - https://www.gov.br/compras/pt-br

UASG do TRT15: 080011

Critério de Julgamento: Menor preco por Itenr
O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

Modo de disputa: Aberto / Fechado-

VALOR MAXIMO: Valor Mensal Maximo Estimado: R$ 846,30
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(vide Anexo I - Termo de Referéncia)

3. PRAZOS

Cadastramento da proposta inicial. | At¢ a abertura do Pregao.

Envio de proposta por meio |2 horas uteis apos solicitacdo do pregoeiro pelo

eletronico durante a licitacao. sistema.
Pedido de esclarecimentos. Até 3 dias Uteis anteriores ao pregao.
Impugnacgio. Até 3 dias Uteis anteriores ao pregao.

Calendario Oficial do TRT15
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-cr-no-0202024

4. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Vide Anexo II do Edital

!!Atencao!!
Na presente licitacdo, a fase de habilitacio sucedera as fases de apresentacio de
propostas e lances e de julgamento.

5. PARA SUBMISSAO DA PROPOSTA

Requer envio de Amostras? Nao

Necessita Vistoria Prévia? Sim (vide Anexo I ao edital)

6. E uma ATA DE REGISTRO DE PRECOS?

Registro de Precos: Nao ~

Possibilidade de Adesao: Nao ~
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7. TRATAMENTO DIFERENCIADO A ME E EPP

Possui itens exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte nos termos
do art. 48 da LC n° 123/2006? Nao

Possui item(ns) cujo(s) valor(es) estimado(s) é(sdo) superior(es) a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como ME/EPP (acima de RS$
4.800.000,00)? Nao

Margem de Preferéncia: Nao

Reserva cota ME/EPP: Niao -

8. PARA BAIXAR O APLICATIVO Compras.gov

Disponibilizado pelo Ministério da Economia em parceria com o Sebrae, o APP traz, além
da possibilidade de acompanhamento dos processos de aquisicdes no sistema

Compras.gov.br , outras diversas funcionalidades.

Link para Android:

Link para I0S: https://apps.apple.com/br/app/compras-gov-br/id1437007964

9. CONTATO

!! Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame!!

E-mail: licita@trt15.jus.br
Telefone: (19) 3231-9500, ramais: 2523 ou 2580.

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)



http://compras.gov.br
http://compras.gov.br
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.serpro.comprasNetMobile&pli=1
https://apps.apple.com/br/app/compras-gov-br/id1437007964
mailto:licita@trt15.jus.br

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1.080, Campinas/SP, realizara
licitagdao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, inclusive os normativos internos deste TRTI15

(https://trt1S.jus.br/contas-publicas/contratacoes-e-obras/politicas-e-normativos-nllc), ¢
demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Todas as especificagdes referentes ao objeto da presente licitagdo e suas condigdes
encontram-se descritas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. A licitagao podera ser dividida em item(ns) e/ou grupo(s), conforme especificado no
Anexo [ - Termo de Referéncia, sendo facultado ao licitante a participacdo em quantos
itens/grupos forem de seu interesse.

1.1.2. Caso a divisdo contemple grupos, formados por um ou mais itens, o licitante devera
oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.2. As especificagdes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas
referenciais. Devem ser consideradas unica e exclusivamente as descricoes e as
especificagdes técnicas constantes do edital.

1.3. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2025 e conforme Anexo [-B (Da
Dotacdo Or¢amentaria) deste Edital.

1.4. O objeto a ser licitado sera realizado na forma de execucdo indireta, sob regime de

empreitada por prego global.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo durante a
fase da habilitagao.

2.5. Caso exista previsao de itens exclusivos para participacao exclusiva para ME/EPP, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123/2006, constarao no Anexo I-C deste edital.

2.5.1. A obten¢do do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagcdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006.
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2.7. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.4. pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da éarea encarregada da licitacdo
(conforme inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005);

2.7.4.1. A vedagdo descrita no item 2.7.4 se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacdo (conforme §3° do art. 2°
da Resolugao CNJ n° 7/2005).

2.7.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976,
concorrendo entre si;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.7. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
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2.7.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acordaos Tribunal de Contas da Unido n°® 746/2014 ¢ 2426/2020, ambos do Plenario);

2.7.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato
agente publico do oOrgdo contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lein.® 14.133/2021;

2.7.10. Nao poderdo disputar licitacdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou
indiretamente:

2.7.10.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
conforme inciso I, do art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

2.7.10.1.1. Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, a existéncia de vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel
pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a
estes necessarios, exceto nos casos das contratagdes integradas e semi-integradas.

2.7.10.2. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.2 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.10.1 e 2.7.10.2 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
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2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.10.1 e 2.7.10.2 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

2.12. Em licitacdes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.13. A vedagao de que trata o item 2.7.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. As restricdes a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impedem a participacdo de
microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:
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3.3.1. esta ciente ¢ concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5° da

Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021.

3.5. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos

§§ 1°a0 3°do art. 4°, da Lein.® 14.133/2021.

3.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sang¢des
previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento
da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicag@o do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego; €

3.11.2. percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

S
| <



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais licitantes e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

3.15. Para esta contratagdo nao serd exigida garantia de proposta.

3.16. Quando da contratagdo, nos termos do item 12.1 deste Edital, serd exigida garantia
adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor orcado (estimado) pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1. descricao geral do objeto ofertado, inclusive com indicagdo de marca e/ou fabricante
e/ou modelo propostos, se for o caso;

4.1.1.1. E facultada a utilizagdo da expressdo "de acordo com o edital" para declarar que o
objeto ofertado atende a todos requisitos sem detalhé-los neste momento.

4.1.1.1.1. A utilizagdo da expressao tratada no subitem anterior vincula a proposta da licitante
a todas as especificagdes e obrigacdes detalhadas no edital.
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4.1.1.2. Caso haja previsdo de indicagdo de marca/fabricante/modelo, na proposta inicial,
esses ndo poderdo ser alterados a ndo ser por fato superveniente, desde que devidamente
comprovado.

4.1.2. valor do item/grupo, na forma especificada no Anexo I - Termo de Referéncia e Anexo
IIT - Proposta Atualizada.

4.1.2.1. O licitante deve informar o preco, em moeda corrente nacional (Real),
obrigatoriamente com duas casas decimais (centavos de Real), incluindo eventuais descontos
ou acréscimos, inclusive os decorrentes de insumos, impostos, taxas e demais encargos
inerentes a prestacdo do objeto, conforme disposto no subitem 4.3.

4.1.2.1.1. Na hipotese de o lance vencedor apresentar valor com nimero superior de casas
decimais, serdo consideradas apenas os centavos de reais, desconsiderando-se as demais
casas apos a virgula.

4.1.2.1.2. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, serd adotado o mesmo
critério disposto no item 4.1.2.1 e subitem 4.1.2.1.1 quanto as casas decimais.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

12




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.7.1. O pregoeiro também podera solicitar da licitante a apresentagdo da proposta definitiva
em arquivo com formato editdvel.

4.7.2. Caso haja a solicitagdo para o envio da proposta definitiva em formato editavel, sera
concedido o prazo de 3 (trés) horas para a regulariza¢do, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de sua apresentagdo, podendo vir a ser prorrogada mediante solicitacio do TRT e
aceitacio do licitante.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos para cada item.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

\:
S, 1



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para envio de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado de acordo com o indicado no anexo I - Termo de Referéncia,
bem como Anexo III - Proposta Atualizada.

5.6.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigird prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade e serdo observados os precos unitarios maximos, estabelecidos no Anexo I-A - Valor
Maximo Estimado, como critério de aceitabilidade.

5.7. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser 0,1% (um décimo por cento) do valor unitario/total do item/grupo, limitado
ao minimo de R$ 0,01 (um centavo).

5.9.1. o intervalo minimo somente considerard as duas casas decimais, apds a virgula,
desconsiderando qualquer valor a partir da terceira casa decimal.

5.10. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado, no presente caso
serd Aberto e Fechado.

5.12. Seré adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ABERTO
E FECHADO?”, assim os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.2.1. Quando o edital prever a aplicagdo de margens de preferéncia (de que trata o
Decreto n° 11.890, de 22 de janeiro de 2024) e o sistema ja estiver devidamente adaptado, o
percentual previsto no item 5.12.2 sera de 20% (vinte por cento).

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificag¢do do licitante.

5.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo_Decreto n°® 8.538/2015.

5.18.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira

5 USTCADOTRABALHD @) gm "

= ODS
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas) -

LV 4d


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods a
comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate e sua
respectiva ordem, serdo aqueles previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

5.19.1.1. Caso o critério de desempate adotado seja o previsto no Inciso III do art. 60 da Lei
n° 14.133/2021, devera ser considerado, ainda, o disposto na Resolu¢ao CNJ n°® 497/2023.

5.19.1.2. Conforme regulamento interno deste TRT15, para os efeitos do que dispde o Inciso
I do §1° do art. 60 da Lei 14.133/2021, considerar-se-a4 como territorio do estado do 6rgao, o
estado de Sao Paulo.

5.19.1.3. A fim de garantir maior seguranca juridica e uniformizag¢ao quando da aplicagdo do
subitem 5.19.1.1, os critérios previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021 a serem utilizados
para o desempate sé serdo adotados quando houver regulamentacdes especificas em cada
caso, que afastem o carater subjetivo da tomada de decisao;

5.19.1.4. Se, mesmo apds a aplicacdo dos procedimentos previstos nos itens acima, ainda
persistir o empate, serd realizado sorteio publico para fins de desempate.
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5.19.1.5. A realizacdo do sorteio publico descrito no subitem anterior sera realizada por meio
da ferramenta "Sorteio" do préprio Sistema eletronico.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

5.20.1. A negocia¢do podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada e, se
for o caso, de documentos complementares.

5.20.5. O prazo especificado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo:

5.20.5.1. por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pela Administra¢do e desde
que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

5.20.5.2. de oficio, a critério da Administracdo, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos.

5.21. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
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6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 e subsequentes do
edital, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacao no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 );

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (CNEP)
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 );

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

6.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https.//certldoes-apf.apps.tcu.gov.br ).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).
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6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

6.4. Caso atendidas as condic¢des de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.5 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto
e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital
€ em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°® 73/2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos com indicios de inexequibilidade e ndo tiverem sua exequibilidade
demonstrada quando exigido, ou permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacdo, conforme Anexo I-A - Valor Maximo Estimado;

6.7.3.1. serdo considerados indicios de inexequibilidade das propostas, valores inferiores a
75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao;

6.7.4. valores que permanecam acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo,
conforme Anexo I-A - Valor Maximo Estimado;
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6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. Além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco considerara o
seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dard pela superagdao
do valor global estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara
pela superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.8.3. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragdo, independentemente do
regime de execugao.

6.8.4. Nos termos dos itens 3.16 e 12.1 deste Edital, serd exigida garantia adicional do
licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado
pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da proposta (art. 59 da
Lei 14.133/2021), sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
licitante comprove a exequibilidade da proposta, por meio de notas fiscais, contratos ou
outros documentos que demonstrem ou certifiquem que ela tem capacidade de fornecer o
produto ou prestar servigo compativel com aquele prego.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos elaborada pela Administragao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
ndo aceitacio da proposta.
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6.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar 3 Administragao, por meio eletronico, as planilhas com indica¢do dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonifica¢des e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagao
dos precos unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagao
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracdo do preco, € que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com
todos os custos da contratagao.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Anexo II, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo (juridica, fiscal, social, trabalhista e
econOmico-financeira) poderdo ser substituidos por registro cadastral no SICAF ou emitido
por orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.2.1. Considerando que ¢ permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
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consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmica-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.2.2. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte € o Anexo II - Documentos de Habilitacao - exigir requisitos de habilitagao
econdmico-financeira, havera um acréscimo de até 10% (dez por cento) para o consorcio em
relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por copia ou por documento digital equivalente.

7.3.1 Caso haja duvida de integridade ou autenticidade de documento apresentado, podera ser
exigido o reconhecimento de firma, conforme Inciso V do Art. 12 da Lein°® 14.133/2021 ou,
ainda, apresentacao dos documentos originais ndo-digitais (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,

§4%);

7.3.2 A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente da Administragdo, mediante apresentacdo de original ou de declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme Inciso IV, do Art. 12
da Lei n® 14.133/2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou, no sistema, declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderda pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lein® 14.133/2021).

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

7.6. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).
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7.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo inico).

7.8. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, a partir da
convocacgao do pregoeiro no sistema.

7.8.1. O prazo especificado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo:

7.8.1.1. por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pela Administragdo e desde
que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

7.8.1.2. de oficio, a critério da Administracdao, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos.

7.9. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Anexo II somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.9.2. Respeitada a exce¢dao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.10. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (Lei 14.133/2021, art. 64, ¢
IN 73/2022. art. 39, §4°), nos termos do item 7.12.

7.11. Em sede de diligéncia, poderao ser realizadas consultas junto aos sitios eletronicos e as
bases de dados oficiais para verificacdo do atendimento de condigdes de habilitacdo do
licitante, inclusive no tocante a documentos eventualmente ndo apresentados, sendo
concedido a licitante 0 mesmo prazo especificado no item 7.8 para eventual regularizagao.
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7.11.1. A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagado.

7.12. A juntada posterior de documento referente a comprovacgao dos requisitos de habilitacao
de que trata o inciso I do art. 64 da Lei n. 14.133/2021 contempla:

7.12.1. os documentos necessarios ao esclarecimento e/ou complementacao da documentagao
efetivamente apresentada/enviada pelo licitante provisoriamente vencedor, em conformidade
com o marco temporal preclusivo previsto no edital;

7.12.2. documentos que venham a atestar condi¢ao pré-existente a abertura da sessao publica
do certame, sem que isso represente afronta aos principios da isonomia e da igualdade entre
as licitantes;

7.12.3. documentos de habilitagdo referentes as declaragdes emitidas unilateralmente pelo
licitante;

7.12.4. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

7.13. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro(a) ou a Comissao de Contratagdo
poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.8.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.
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7.16. Restricdes a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impedem a participagdo de
microempresa e empresa de pequeno porte na licitacdo, conforme Decreto n® 8.538/2015, em
conformidade com o disposto no Anexo II - Documentos de Habilitagao.

7.17. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigeéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

7.17.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitagdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observarad o disposto no art.

165dalein®14.133/2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagado ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.1.1. o prazo para a manifestacdao da intencao de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

8.3.2. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br ou www.trt15.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagao;

9.1.5. fraudar a licitagao;

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846/2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;
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9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera aplicada no percentual de 5% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, apds o recebimento da notificagao.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1 a 9.1.8, a multa serd de 5% do valor do
contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
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contratar no ambito da Administragao Publica Federal direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7
e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 ¢ 9.1.3 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lein.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitard as penalidades e, se for o caso, a imediata perda da garantia de
proposta, em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da

IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado
do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data da intimacao, ¢ decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.
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9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes com o ente federal ja previstas neste edital ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

9.15. A apuragdo dos descumprimentos e a eventual cominacao de san¢des administrativas
observardo o disposto no MANUAL DE APURACAO DE DESCUMPRIMENTOS
CONTRATUAIS E DE APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS, deste TRT15,
no link disponibilizado no preambulo deste edital.

9.16. A defesa escrita e os recursos administrativos deverdao ser encaminhados
exclusivamente por meio eletronico para o endereco licita@trt15.jus.br

9.17. As comunicagdes, as notificagdes e as intimagdes poderao ser encaminhadas por correio
eletronico conforme disposto na Lei 14.129/2021.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 ou solicitar esclarecimento quanto aos termos deste edital,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico:

licita@trt15.jus.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnacgdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

10.5.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos apresentados e suas respectivas
respostas, serdo divulgados no site deste Tribunal, no link
https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/pregoes-eletronicos , bem como no sistema
do Compras.Gov , ficando as interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-los
para obtencao das informacdes prestadas, ndo podendo alegar desconhecimento.

11. DO REGISTRO DE PRECOS, DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO
CADASTRO RESERVA

11.1. Nao se aplica para o presente procedimento.

12. DA CONTRATACAO E DO TERMO DE CONTRATO

12.1 Da Contratacio

12.1.1. Homologada a licitagdo e sendo o caso de apresentacdo de garantias, a licitante
vencedora deverd prestar a(s) garantia(s) previstas nos seguintes prazos:

I- Em se tratando da garantia de execu¢do, conforme o art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021:

a) Sendo a modalidade prevista no inciso II do paragrafo 1° do art. 96 da Lei 14.133, de
2021, no prazo maximo de 1 (um) més da data de notificacdo para definicao e
apresentacao da garantia, nos termos da forma de comunicacao estabelecida neste
Edital;

b) Sendo quaisquer das demais modalidades previstas no paragrafo primeiro do art. 96
da Lei 14.133, de 2021, no prazo méaximo de 1 (um) més da data de assinatura do
contrato.
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II- Em se tratando da garantia adicional, conforme o § 5° do art. 59 da Lei n® 14.133/2021, a
licitante vencedora deverd prestd-la, apés a homologacdo do procedimento licitatério, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de notificacdo para a sua defini¢do e
prestagdo, nos termos da forma de comunicagao estabelecida neste Edital;

12.1.2. As demais regras para a prestacdao da(s) garantia(s) e para o recebimento do objeto e
sua fiscalizagdo, referentes ao pagamento, as obrigagdes da contratante e da contratada, bem
como as regras para o reajustamento do valor a ser pactuado, encontram-se todos
disciplinados no Termo de Referéncia (Anexo I) bem como no Termo de Contrato (Anexo
V).

12.2. Do Termo de Contrato

12.2.1. Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

12.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo de Compra /Ordem de execugdo de
Servigo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas
neste Edital.

12.2.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de Pregos,
bem como de quaisquer outros termos ¢ documentos no ambito da contratagdo, dar-se-a, a
critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD),
acessivel por meio do Portal PROAD.

12.2.2.2. O Adjudicatario devera fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a
realizacdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso ¢ de seu representante legal, como
usudrios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

12.2.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatdrio sera admitida nas modalidades de
assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e assinatura
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eletronica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a certificado digital
gerado pelo PROAD.

12.2.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima sera considerada valida para
todos os efeitos legais.

12.2.2.4.1. O prazo previsto no subitem 12.2.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

12.2.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato serd considerado, para todos os efeitos
legais, como a notificag¢do para assinatura do contrato.

12.2.2.6. Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela empresa, a referida
mensagem eletronica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente encaminhada
para o endereco indicado pela empresa em sua proposta, sera considerada recebida para todos
os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar de sua emissao.

12.2.3.  Quando a Contratacio ndo se der por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, o Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica o reconhecimento de que a referida Nota estd substituindo o
contrato, aplicando-se, a relagdo de negocios ali estabelecida, as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021;

12.2.3.1. Nos mesmos moldes da contratagdo por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
seus anexos;

12.2.3.2. Nos mesmos moldes da contratagdo por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas
no artigo 137 e reconhece que os direitos da Administragdo sdo previstos nos artigos 138 e
139, todos da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido na Minuta de Contrato ou
instrumento equivalente.
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12.2.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgio ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

12.2.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
licitante ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus,
antes da contratacao.

12.2.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao
das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

12.2.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
precos.

12.2.8. Antes da efetivacao da contratacdo, a empresa vencedora se compromete a atender as
seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

® Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
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e Nos artigos 149, 203 e 207 do Coédigo Penal Brasileiro;
e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
e Nas Convengoes da OIT n° 29 e n°® 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢cdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Prote¢ao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologagdo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, quando em dias, serido
computados, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, e, quando em
meses ou anos, expirar-se-ao no dia de igual nimero do de inicio, ou no imediato, se
faltar exata correspondéncia. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracio.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢goes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compodem o processo, prevalecerao as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br e
http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e também podera ser lido e/ou obtido no e-mail

licita@trt15.jus.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Anexo I-A - Termo de Referéncia: VALOR MAXIMO ESTIMADO:
13.11.1.2. Anexo I-B - DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

13.11.1.3. Anexo I-C - ITENS PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP (art. 48
da LC n° 123/2006);

13.11.2. ANEXO II - Documentos de Habilitacao;

13.11.3. ANEXO III - Proposta Atualizada;

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

\:
S,



mailto:licita@trt15.jus.br

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

13.11.3.1. ANEXO III-A - Modelo de Atestado de Vistoria / Declaragdo de nao realizagao de
vistoria;

13.11.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato/Documento substitutivo.

14. DO FORO
14.1. Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao
Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratagao.

Campinas, 27 de maio de 2025.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administragao
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—) LUCAS
FERREIRA
BALDO

23/05/2025 17:04

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ILDEVAN
DOMINGOS
ANDRADE

23/05/2025 17:26

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de servicos de natureza continuada de manutencdo preventiva e corretiva, com
fornecimento integral de pecas, para um elevador de passageiros, marca Upline, instalado na
Vara do Trabalho de Fernandopolis.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
2.1. Descricio detalhada dos itens ou servigcos / Requisitos Técnicos do Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de manutengao
preventiva e corretiva, bem como o atendimento dos chamados emergenciais, com
fornecimento integral de pegas para o elevador instalado no prédio da Vara marca Upline,
instalado na Vara do Trabalho de Fernanddpolis, com as seguintes caracteristicas:

I — Das Caracteristicas e Especificacdes do Equipamento:

Modelo EL50I, elevador elétrico sem casa de maquinas para transporte de passageiros, com
capacidade para 08 passageiros ou 600 Kgf, alimentacio elétrica TRIFASICA de 220 v 60hz,
maquina de tracdo compativel a sua utilizagcdo, contrapeso, painel de comando eletronico
computadorizado WT Comandos com placas eletronicas, contatores, relés, bornes, fiagao
antichamas.

Caracteristica de transporte: SOCIAL

Numero de unidades de fornecimento: 1 (uma)
Capacidade:8 pessoas 600 kg

Percurso: 3,80 m

Velocidade: 1,0 m/s

Paradas/Entradas:2

Denominag¢ao dos Pavimentos: 0,1

Cabine: Laterais e fundo em a¢o inox escovado com detalhes em ago inox brilhante, corrimao
cromado 32mm, uma porta automdatica em ago inox escovado e barreira de infravermelho,
teto com iluminagdo, botoeira de cabine com indicador de posi¢do digital. Cabine medindo
1,10 x 1,40 x 2,20m, sendo o vao livre de 0,80 x 2,00m (a entrada), interfone, ventilador,
alarme e luz de emergéncia.

Acessibilidade: O elevador possui requisitos para o acesso € uso seguros € independentes de
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elevadores por pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual,
conforme Tabela B.1 do Anexo B, da norma NBR NM 313/ 2007:

a) Botoeiras sinalizadas em Braille ao lado esquerdo do botdo correspondente;

b) Registro visivel e audivel da chamada, sendo que o sinal audivel deve ser dado a cada
operagao individual do botdo, mesmo que a chamada ja tenha sido registrada; Sinal sonoro
diferenciado, de forma que a pessoa com deficiéncia visual possa reconhecer o sinal, sendo
uma nota para subida e duas para descida;

d) Comunicag¢ao sonora indicando a pessoa com deficiéncia visual o andar em que o elevador
se encontra parado;

e) Identificacdo do pavimento afixada em ambos os lados do batente do elevador, respeitando
a altura entre 0,90 m e 1,10 m e visivel a partir do interior da cabina e do acesso externo;

f) Espelho fixado na parede oposta a porta, no caso da cabina com dimensdes minimas de
1,10 m x 1,40 m, para permitir a visualiza¢do de indicadores dos pavimentos as pessoas em
cadeiras de rodas;

g) Botoeiras dos pavimentos localizadas entre a altura minima de 0,90 m e méxima de 1,10
m, aferida a partir do piso acabado até a linha de centro do botdo mais alto;

h) Botoeira de cabina localizada entre a altura minima de 0,90 m e maxima de 1,30 m, aferida
a partir do piso acabado, da cabina, até¢ a linha de centro do botdo mais alto;

1) Sinalizagdo tatil e visual contendo instru¢do de uso, fixada préxima as botoeiras;

j) Indicagdo da posicdo de embarque e dos pavimentos atendidos e indicagdo de uso afixada
préximo a botoeira;

k) Piso tatil de alerta junto a porta nos pavimentos;

1) Dispositivo de comunicacdo para solicitacdo de auxilio;

m)Sinalizagdo com o Simbolo Internacional de Acessibilidade - SIA;

n) Atender aos demais itens da norma NBR NM 313 / 2007.

Pavimentos: 02 (duas) paradas, duas portas automaticas abertura lateral simultaneas em ago
inox escovado; duas botoeiras de pavimentos em ago inox com botdes antivandalismo,
indicador de posi¢do digital (IPD).

Acionamento por frequéncia varidvel - VVVFE. Por meio do controle da tensdo e da
frequéncia do motor, o acionamento VVVF proporciona aceleragdes e desaceleracdes
graduais e suaves.

Poco: 1,73 x 1,83 x 1,50 metros de area 1til (interna), em estrutura de alvenaria com casa de
maquinas acima da cabine, reaproveitando dimensdes existentes do local. Percurso de
aproximadamente 4,00m.

II. Da Execucao da Contratacao
1. Servigos a serem executados:
1.1. Efetuar, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, a fim de proporcionar funcionamento
eficiente, seguro e economico do elevador, a manutencao preventiva nos equipamentos da
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casa de maquinas, caixa, pogo ¢ pavimentos, compreendendo todos 0s servigos inerentes a
manutengdo preventiva de elevadores, tais como: limpeza, regulagem, ajuste e lubrificacdo
dos equipamentos e teste do instrumental eletroeletronico, para seguranga do uso normal das
pecas vitais, tais como: da maquina de tragdo, da coroa e sem-fim, dos mancais do eixo da
coroa, da polia de tragdo e desvio, das gaxetas, das juntas de vedagdo, do aro ou polia de
tracdo, dos calcos de isolagdo, do freio (lonas, sapatas, pinos, articulagdes, buchas, ntcleo,
bobina, molas, polia e ané¢is de regulagem), dos motores de tragdo do regulador de
velocidade, das chaves e fusiveis da casa de maquinas, do quadro de comando, dos fusiveis e
conexoes, dos relés e chaves, da casa de maquinas, do estator, das bobinas de campo e de
interpelo, dos rotores, da armadura, do coletor dos rolamentos, das buchas, dos retentores, do
acoplamento, das escovas, dos conectores, dos calgos de isolagdo, das escovas, da porta
escova, da iluminagdo da cabina, das botoeiras e sinaliza¢do de cabina, do operador de porta,
das portas de cabina e régua de seguranca, do teto da cabina, das corredicas da cabina e
contrapeso, do aparelho de seguranca, das chaves de indu¢do, das placas ou emissores, dos
receptores, da cabina propriamente dita (placas, acrilicos e piso), das chaves eletromecanicas,
do circuito impresso, das resisténcias, dos condensadores dos relés de tempo de sobrecarga,
das escovas, dos contatos, dos transformadores, das placas dos componentes
microprocessadores, das guias e braquetes, do contrapeso, dos limites de curso das correntes
ou cabos de compensacdo, dos cabos de tra¢do e regulador, da caixa de corrida, dos fechos
hidraulicos e eletromecanicos, do bloco de valvulas, do motor elétrico da bomba ¢ 6leo da
central 6leo dinamica, do émbolo e vedagdes, das tubulagdes, da mangueira hidraulica, das
portas, dos carrinhos das botoeiras de pavimento e suas sinaliza¢gdes, dos nivelamentos, dos
apara choques, da polia, do regulador de velocidade do fuso centralizador, da embreagem
conica, da bucha de seguranga e do pogo (cabos de tragdo, do regulador, da compensagao e de
manobra, corredigas das guias ou roldanas, dos cursores, fita do seletor ou sensora, chaves de
paradas e de fim de curso, rampas, sensores eletronicos, tensor do regulador, aparelho de
seguranga);

1.2. Os componentes ou pegas, que porventura necessitarem ser substituidos, deverdo ser
comprovadamente novos — originais ou similares — sem ensejar quaisquer 6nus adicionais ao
TRT;

1.3. Todos os materiais ¢ produtos de consumo necessarios e utilizdveis na execucao dos
servicos de manuten¢do preventiva, tais como graxa, dleo, estopa — deverdo ser fornecidos
pela empresa contratada, sem ensejar quaisquer 6nus adicionais ao TRT;

1.4. Manter, por intermédio de técnicos especializados, o elevador em perfeitas condi¢des de
funcionamento.

2. Relatorio Mensal de Manutencao:

2.1. A empresa contratada deverd emitir Relatério Mensal de Manutencdo Preventiva,
indicando os servigos realizados e outras providéncias necessdrias para assegurar o
funcionamento ¢ a conservagao do elevador.

3. Prazos para realizacao das manutengdes:
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3.1. Os servicos de manutencdo preventiva, a serem executados mensalmente, até o 15°
(decimo quinto) dia de cada més, deverao ser realizados nos dias tuteis, das 12h00 as 19h00.
A execugdo de testes de seguranca devera ser realizada em conformidade com a legislagdo
em vigor;

3.2. Os servigos de manutengdo corretiva terdo prazo maximo para inicio do atendimento de
at¢ 12 horas, contadas a partir da abertura do chamado pela Vara do Trabalho, para
regularizar anormalidades de funcionamento do elevador, proceder a manutengdo corretiva,
substituir ou reparar, segundo critérios técnicos, componentes eletronicos, elétricos,
mecanicos ¢ hidraulicos, necessarios a recolocagdao do elevador em condi¢cdes normais de
funcionamento, sem quaisquer custos adicionais ao TRT;

3.3. Os servigos de manutengdo corretiva deverdo ser plenamente executados em até 72 horas
contadas a partir do inicio do atendimento, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo
escrita da contratada;

3.4. Os chamados de emergéncia deverdo ser atendidos no prazo de até 30 (trinta) minutos,
para soltar pessoas retidas na cabina em casos de acidentes ou situagdo de pane;

4. Consideragdes Gerais:

4.1. A execucao de todas as etapas do servigo, a mobilizacao de equipamentos e transporte de
materiais deverdo ser feitos de modo a ndo prejudicar a circulagdo de pessoas e servigo da
Unidade Trabalhista, obedecendo sempre @ méxima seguranga contra acidentes

4.2. Caso a contratada, como resultado das suas operacdes, vier a prejudicar areas nao
incluidas no objeto do seu trabalho, devera recupera-las deixando-as como encontradas
originalmente, tanto quanto isto seja praticavel

4.3. Todos os materiais a serem empregados na execucao dos servicos deverdo ser de
primeira qualidade, obedecendo as especificagdes recomendadas pelas normas vigentes
quanto a aplicacdo e seguranca dos mesmos, sob pena de impugnagao pela Administragao do
Tribunal, caso nao correspondam a essas especificacoes. Em caso de duvidas quanto a
modelos ou marcas de pegas, que difiram das originais, mas que mantenham as mesmas
aplicagdes de uso e com a mesma seguranga, deverd sempre ser consultada a Administracao
do Tribunal, sendo desta o parecer definitivo;

4.4. A contratada deverd prestar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva com
aparelhos proprios, e pessoal técnico de seu quadro, devidamente treinado e identificado para
livre acesso ao elevador;

4.5. Sera de responsabilidade da contratada o conserto dos equipamentos, bem como a
substitui¢do das pecas danificadas em virtude de negligéncia, dolo, culpa ou impericia de
seus profissionais;

4.6. A contratada deverd orientar a seus empregados para que respeitem, durante o periodo de
permanéncia nas dependéncias do contratante, os regulamentos de seguranca e disciplina
existentes

4.7. A contratada sera responsavel pela correcdo de todos os defeitos decorrentes do uso
normal das instalagdes e dos equipamentos, que porventura sobrevenham durante o prazo de
vigéncia contratual
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4.8. A contratada devera manter seus técnicos uniformizados e identificados por cracha,
quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal;

4.9. A contratada deverd orientar o responsavel pela Unidade Trabalhista ou servidor por ele
designado quanto ao funcionamento adequado do elevador, informando sobre quaisquer
anormalidades que ponham em risco o funcionamento desses equipamentos ao que se refere a
seguranca;

4.10. Quanto a sugerir medidas para correcdo de problemas referentes ao elevador e de
responsabilidade do Tribunal, devera contatar a Coordenadoria de Manutencao pelo e-mail
manutencao.secadm@trt15.jus.br ou pelo telefone (19)3231-9500, ramal 2255;

4.11. O gestor/fiscal do contrato serd o(a) Diretor(a) da Secretaria da Vara do Trabalho de
Fernanddpolis e o contato entre a Contratada e a Vara do Trabalho serda pelo e-mail
saj.vt.fernandopolis@trt15.jus.br e pelos telefones (17)3442-2554 / (17)3442-7738

-Dos itens ndo cobertos:

1. As alteragdes de caracteristicas originais ou a substituicdo de acessorios por outros de
tecnologia mais recente, assim como eventuais alteragdes impostas por novas disposig¢des
legais ou empresas seguradoras;

2. O oOnus decorrente de atendimento de atualizacOes técnicas ou modificacoes de
especificagdes originais do elevador, mesmo quando exigidas por 6rgao publico competente,
limitando-se a obrigagdo da CONTRATADA a manutencdo preventiva e corretiva do
elevador, dentro de suas especificagdes originais, desde que os componentes necessarios
continuem em sua linha normal de produgao.

"Igualmente ndo estdo compreendidos nos servicos a manutengdo para sanar defeitos
provenientes de:

a) atos de vandalismo;

b) infiltracdo de agua no passadico ou pogo;

c) utilizag@o do elevador com carga acima da permitida;

d) utilizacdo do elevador para fins diversos a que se destinam,;

e) quedas ou sobrecarga de tensdo elétrica ou frequéncia (5% da nominal), ou falta de energia
elétrica;

f) greves, alteracdes de ordem publica, faltas de meio de transporte ou mobilizacdes;

g) deficiéncias da construgdo civil ou alteragdes posteriores da estrutura do edificio; e

h) deflagracao de incéndio, ainda que parcial, no passadi¢o ou no pogo.

Caso haja necessidade de execucdo de servigos ndo cobertos pelo presente contrato, devera a
CONTRATADA emitir relatorio técnico detalhado contendo a descrigdo da irregularidade
observada, apresentar proposta comercial para reparo e recomendagdes para a manutengao
corretiva, com detalhamento completo das pecgas, partes, componentes acompanhados de
fotos e com a indicacdo de seus respectivos codigos e mao de obra imprescindivel para o
completo reparo do equipamento/sistema.
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N
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as

inclusive, por anuir a compatibilidade das pecas

Grupo

Item

Descricao

Qtde

Unidade

Marca/Modelo

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de manutengéo preventiva e corretiva, bem como o
atendimento dos chamados emergenciais, com fornecimento
integral de pegas para o elevador marca/modelo Upline 501,
instalado na Vara do Trabalho de Fernandopolis

Servigo

2.2.1. Acerca da exigéncia ou vedaciao de Marcas ou Produtos obrigatérios

2.2.1.1. Quanto a exigéncia de marca especifica:

Nao hé exigéncia de marca obrigatoria para a presente contratacao

2.2.1.2. Marcas ou produtos vedados

Nao se aplica.

2.3. Amostra

Nao sera exigida amostra

2.4. Da Apresentacio de Prototipo

Nao se aplica.

2.5. Informacgoes sobre entrega e execugao.

2.5.1. Parcelamento da Entrega - aplicado aos bens.

Forma de Fornecimento dos bens:

O fornecimento dos bens serd feito de forma parcelada. As entregas serdo

seguinte forma: Conforme demanda

efetuadas da
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2.5.2. Forma de comunicacio e acompanhamento da execucio do contrato entre érgio e
contratada

Tabela Comunicagao

Forma Periodicidade

Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descri¢ao

X | E-mail Quando necessario

Abertura de chamado Conforme especificagdes da descri¢ao

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferéncia

Quando necessario

Outra

Telefone

2.5.3. Necessidade de conhecimento do local de entrega/execucio

E necessario que o licitante ateste que conhece as condi¢des do local, que podera ser
comprovado por realizag¢do de vistoria prévia, ou declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico, informando do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo,
conforme justificativa a seguir:

A exigéncia de atestado do licitante, declarando que conhece o local e as condig¢des para a
realizacdo da entrega ou execucdo do servigo, visa garantir que o contratado esteja ciente das
especificidades do ambiente e dos recursos necessarios para a correta execucdo das
atividades. Isso assegura que o licitante possa planejar adequadamente as etapas do servigo,
evitar imprevistos e atender as condigdes do contrato de maneira eficiente, minimizando
riscos operacionais e garantindo o cumprimento das normas de seguranca e qualidade
estabelecidas.

Caso o licitante opte pela ndo execugdo da vistoria e sim pela declaragdo, o mesmo nao
poderd alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente existentes pela nao
realizacdao da vistoria ou por omissdes no momento da sua realizagdo, ndo podendo alterar o
valor da sua proposta por qualquer motivo que a falta da vistoria possa ter proporcionado.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido



5 JUSTIGADOTRABALHO &%

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Coordenadoria de Licitacoes

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) éﬁb

pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

Caso opte por ndo realizar vistoria, o licitante podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, conforme modelo
disponibilizado em documento anexo ao edital.

A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servi¢os, devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

2.5.3.1 Dados para agendamento de vistoria/visita técnica:

Diretor(a) da Secretaria da Vara do Trabalho de Fernanddpolis. Telefones: (17)3442-2554 /
(17)3442-7738. Endereco eletronico: saj.vt.fernandopolis@trtl5.jus.br

2.5.4. Local de Entrega

Endereco: Vara do Trabalho de Fernanddpolis - Rua Espirito Santo, n° 239, esquina com Rua
Porto Alegre, quadra 16, Jardim Santa Rita.

Dias da Semana: De 2? a 6* feira.

Horario: Das 12h as 18h.

Agendamento pelos Contatos:

E-mail(s): saj.vt.fernandopolis@trt15.jus.br

Telefone(s): (17)3442-2554 / (17)3442-7738

Sobre trabalho noturno ou de fim de semana: Nao ha essa possibilidade/Nao se aplica.
2.6. Prazo da vigéncia da contratacio e possibilidade de prorrogacao.

60 (sessenta) meses , a contar da assinatura do contrato, prorrogavel por até¢ 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Demais disposic¢des estdo detalhadas na minuta contratual.

2.7. Condigdes de execucao
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2.7.1. Prazo de de execucao dos servigos:
As parcelas do objeto deverdo atender aos prazos e condigdes especificados a seguir:

Manutencao Preventiva

Descrigdo da Etapa: A manutengdo preventiva e a execucao de testes de seguranga deverdo
ser realizados nos dias tuteis, das 12h00 as 19h00.

Prazo da Execuc¢do: Os servicos de manutengdo preventiva, a serem executados mensalmente,
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, deverao ser realizados nos dias uteis, das 12h00 as
19h00.

Manuten¢ao Corretiva

Descricdo da Etapa: Regularizar anormalidades de funcionamento do elevador, proceder a
manutengdo corretiva, substituir ou reparar, segundo critérios técnicos, componentes
eletronicos, elétricos, mecanicos e hidraulicos, necessarios a recolocacdo do elevador em
condigdes normais de funcionamento, sem quaisquer custos adicionais ao TRT.

Prazo de Execucdo: Os servigos de manutencdo corretiva terdo prazo maximo para inicio do
atendimento de até 12 horas, contadas a partir da abertura do chamado pela Vara do Trabalho.
Além disso, os servigos de manutencdo corretiva deverdo ser plenamente executados em até
72 horas contadas a partir do inicio do atendimento, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo escrita da contratada;

Chamados de Emergéncia

Descri¢ao da Etapa: Soltar pessoas retidas na cabina em casos de acidentes ou situagdo de
pane.

Prazo de Execugdo: Os chamados de emergéncia deverdo ser atendidos no prazo de até 30
(trinta) minutos.

2.7.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes  respectivas com  pelo  menos 24 (vinte e quatro  horas)
de antecedéncia do término do prazo inicialmente previsto para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

2.8. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).
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Nao haveré exigéncia de garantia contratual além da legal para a presente contratagao.

A garantia serd prestada com vistas a manter o objeto fornecido em perfeitas condigdes de
uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o TRT.

A garantia abrange, quando pertinente, a realizagdo da manutencdo corretiva dos bens pela
propria CONTRATADA, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de
acordo com as normas técnicas especificas.

Entende-se por manuten¢do corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substituicdo de pegas, a realizagdo de ajustes, reparos e
corre¢des necessarias.

Quando o caso, as pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, € originais, que apresentem
padrdes de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na
fabricagdao do equipamento.

Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo do TRT ou a
apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, fica o TRT autorizado a contratar
empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir da CONTRATADA o reembolso pelos custos respectivos,
sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

A garantia legal ou complementar do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

2.9. Exigéncias de Habilitacao:
Atestado de capacidade técnico-operacional:

Apresentagdo de um ou mais atestados de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantitativos e prazos com o objeto
desta licitagcdo, com a discriminagdo dos servigos prestados ou do fornecimento de bens e
respectivas quantidades, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprove ter executado, satisfatoriamente, servigos compativeis em caracteristicas,
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quantidades e prazos com o objeto do edital, qual seja manutencao de elevadores de pessoas.

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, em consonancia com a IN 05/2017-MPDG, ANEXO VII-A DIRETRIZES
GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

Registro da empresa em conselho profissional:

Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) ou outro Conselho competente, em plena validade. Caso a empresa
vencedora tenha registro no Conselho acima em seccional distinta do local da deste Tribunal,
¢ exigido o visto no respectivo conselho do Estado de Sdo Paulo, conforme disposto nas
obrigagoes da contratada desta contratagao.

Atestado de Capacidade Profissional

I)Apresentagdao de Certidao de Acervo Técnico (CAT), ou documento equivalente, expedida
pelo CREA ou outro Conselho competente, em nome do(s) responsavel(veis) técnico(s) e ou
membros da equipe técnica que participardo da execugdo do objeto, que demonstre Anotacao
de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, ou
instrumento equivalente, relativo a execucdo de servico(s) semelhante(s) ao objeto deste
edital:

Execugao de servigos de manutencgao de elevadores de pessoas

2) Comprovagdo de que os responsaveis ou membros da equipe técnica acima elencados
pertencem ao quadro permanente da licitante, e com registro ativo no respectivo conselho. A
Comprovacao sera feita, conforme requisitos abaixo:

2.1) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, outra forma de demonstracao de
Registro, em caso de utilizacdao da Carteira de Trabalho Digital:

2.2) Socio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em 6rgdo competente;
2.3) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou
copia da ata de elei¢do devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade

andnima;

2.4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestacdo de servigos firmado com o
licitante, vigente na data da licitagdo ou declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual
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futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

3) Na ocasido da contratagdo e da execug@o dos servigos, os responsaveis técnicos s6 poderdo
ser substituidos, desde que aprovados pelo TRT, por profissionais de igual ou superior
capacidade técnica, devidamente comprovado nos termos deste Edital.

Sera exigida relacdo de compromissos assumidos pelo licitante? Sim.

2.10. Demais Caracteristicas do Objeto

2.10.1. Natureza do Objeto

E bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Ademais, o objeto ¢ de natureza continuada, conforme disposto na Se¢do II do Manual de
Contratacao de Bens e Servicos do Tribunal.

2.10.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, nos termos
do Ato Regulamentar GP 8/2022, de 14 de outubro de 2022, deste Tribunal.

2.10.3. Regime de Execucio

empreitada por prego global

Justificativa: O regime de empreitada por prego global ¢ o mais adequado para esta
contratagdo, pois envolve a prestacdo continua de servigos de manutengao preventiva e
corretiva do elevador, com fornecimento e instalacdo de pecgas, mediante um valor fixo
previamente estabelecido. Esse modelo garante previsibilidade or¢camentdria, evita custos
adicionais inesperados e assegura a execucdo integral do contrato dentro das condigdes
pactuadas, promovendo eficiéncia e economicidade para a Administragcdo Publica.

2.10.4. Arquivos Auxiliares

Nao ha arquivos auxiliares para a presente contratagao

2.10.5. Legislacao e demais regulamentacoes especificas aplicaveis

Deve(m) ser observada(s) o(s) seguinte(s):

NBR 15597/2010 ou mais atual que a tenha substituido; NBR 16.083/2012 ou mais atual que
a tenha substituido e exigéncias do Corpo de Bombeiros vigentes (Decreto 63.911/2018).
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Para todos os dispositivos indicados, deve ser considerada a versao mais atual ou regramento
substitutivo, se for o caso.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

A presente contratacdo ndo utilizara o Sistema de Registro de Pregos

4. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

4.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

4.1.1. Critério de Julgamento:

Menor Prego.

4.1.2. Modalidade:

Pregdo, sob a forma eletrdnica.

4.2. Quanto a utilizacdo de instrumento de Termo de Contrato (Minuta Contratual)
Sera utilizada minuta de contrato por se tratar de contratagdo continuada.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Obrigac¢odes da Contratante e da Contratada

5.1.1. Obrigacoes da Contratante (TRT)

1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a execucdo deste contrato, mantendo o acesso
as dependéncias correlatas livre e desimpedido, assegurando, ainda, que o ambiente de
trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

2. Indicar local apropriado para execug@o ou entrega do objeto;

3. Designar e nomear a equipe de gestao e fiscalizagdo da contratagio;

4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o contrato € seus anexos;

6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
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na prestagao do objeto contratado, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7. Comunicar a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10. Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na Lei e/ou no Edital e seus anexos;

11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo da presente contratacdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

13. O TRT tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo valido do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

14. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

15. Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de regras contratuais;

16. O TRT ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do desta contratagdo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.1.2. Obrigacoes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execucdo a presente contratacio,
respeitando todas as condi¢des nele estabelecidas, incluindo aquelas constantes deste termo
de referéncia, além das previstas na minuta contratual, conforme o caso, obrigando-se ainda
a:

1. Entregar os materiais de acordo com as amostras ou materiais técnico-ilustrativos
aprovados pelo TRT, se assim exigidos durante o certame licitatorio, bem como executar os
servigos contratados de acordo com as técnicas de execucdo pertinentes, com zelo e
diligéncia, mantendo as areas de trabalho continuamente limpas e desimpedidas, e fazendo,
inclusive, a remo¢do dos entulhos, sempre observado os prazos estabelecidos neste
instrumento;

2. Providenciar todas as licengas, autorizagdes, permissdes ou demais diligéncias
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eventualmente necessarias junto aos 6rgaos competentes para a plena execugao do objeto.

3. Instruir seus empregados a circularem somente em 4reas a eles autorizadas e a acatar as
Normas Internas do TRT;

4. Observar as recomendagdes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucao n°
310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagdes de servigos pela Administragao Publica, em especial as discriminadas no topico
referente a Sustentabilidade deste Termo de Referéncia, constituindo obrigagdo da contratada
manter as condicdes ali exigidas, e que poderdo ser verificadas constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

5. Fornecer, orientar e exigir o uso de todos os EPI's (Equipamentos de Prote¢ao Individual)
necessarios para a execucao dos servicos nas dependéncias do TRT, bem como fiscalizar o
uso, nado incidindo sobre o TRT qualquer Onus, bem como obedecer a todas as
recomendagdes, com relagdo a seguranca do trabalho;

6. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

7. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha
acesso por for¢a da execugao deste contrato

8. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10. Caso a empresa CONTRATADA tenha registro no CREA ou em outro Conselho com
atribui¢@o para o objeto em questdo, em seccional distinta do local da prestacdo dos servigos,
devera apresentar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da data de
assinatura do contrato, bem como de demais solicitagdes que o TRT venha a efetuar no
decorrer da contratagdo, o visto no respectivo Conselho do Estado de Sao Paulo.

11. De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), e nos termos
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do item “RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA” deste documento, responder
integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros em razio de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, durante a execugdo,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo TRT, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pela fiscalizacdo da contratacdo, os objetos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros, ressalvadas as hipdteses de transformacao
empresarial possiveis de acordo com a Lei e com o Edital, salvo se previamente autorizado
por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

14. Garantir ao TRT o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do objeto e/ou paralisar, por determinac¢do do TRT, qualquer
atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

15. Se o caso, promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia da contratacao;

16. Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente,
ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou andamento da execucdo do
objeto;

17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

18. Submeter previamente, por escrito, ao TRT, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere, bem como comunicar a fiscalizagdo da contratacdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratado;

19. Comunicar ao TRT, no prazo maximo previsto no Termo de Referéncia, que antecede a
data da entrega e/ou da instalagdo/prestagao do servigo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, bem como comunicar a
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fiscalizacdo da contratagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratado;

20. Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente,
ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou sobre o andamento dos
fornecimentos ou dos servigos;

21. Além do quanto disposto no item anterior, comunicar ao TRT, por escrito, qualquer
anormalidade ou situagdo de carater urgente que seja verificada durante a execugdo desta
contratacdo, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar necessarios;

22. Efetuar comunicacdo ao TRT, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdao ou
finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para adocdo de agdes de contingéncia cabiveis;

23. Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes
havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia desta contratacdo e,
igualmente, durante a vigéncia da garantia dos equipamentos, juntando a comunicagdo copia
do documento de formalizagdo da respectiva alteracgao;

24. Se o caso, indicar e manter no local do servico um preposto para a contratagdo, sendo este
o interlocutor da CONTRATADA junto ao TRT para os assuntos relativos ao cumprimento
das obrigacdes contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que
solicitado por este TRT, preenchendo, ainda, as seguintes regras:

a) A indicacao do preposto da CONTRATADA devera ser feita por documento escrito, antes
do inicio da execucao do objeto ou previamente nos casos em que a CONTRATADA desejar
substitui-lo, apontando expressamente os poderes e deveres do preposto em relagao a
execucao do objeto.

b) A indicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo
TRT, desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a CONTRATADA, a seu
exclusivo critério, designar outro para o exercicio da atividade;

c) Devera ser fornecido ao TRT numero de telefone e endereco de e-mail para rapido e facil
contato do preposto nomeado pela empresa, e este devera manter permanente contato com o
gestor da contratacdo, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo do objeto
contratado.

26. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do objeto, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao, conforme art. 116 da lei 14.133, de 2021;
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27. Cumprir, também, no caso da contratada nao ser enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar 123/2026, a reserva de cargos
para aprendiz;

28. Comprovar as reservas de cargos a que se refere ao subitem acima, no prazo fixado pela
fiscalizacdo da contratacdo, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas, de acordo com o paragrafo tinico do art. 116 da lei 14.133, de 2021;

29. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

30. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal ou
gestor da contratagdo, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021,
bem como observar as disposi¢des pertinentes a matéria, constantes da Resolugao n® 07/2005
do Conselho Nacional de Justica, ou de qualquer outro normativo que venha substitui-la;

31. Observar as recomendagdes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugdo n°
310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratacdes de servigos pela Administracdo Publica, em especial aquelas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

32. Manter, durante a vigéncia desta contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo, em especial,
devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade
sera verificada pela Internet:

a) Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (CRF); e

c) Expedida pela Justica do Trabalho, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

33. Realizar, para fins de pagamento da prestacao dos servicos pelo TRT, o cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
observando-se as regras de faturamento e de entrega e recebimento do objeto. O
cadastramento sera realizado no endereco eletrénico:
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https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

34. Fornecer a documentacgdo solicitada pelo TRT para a realizagdo do cadastro prévio
necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usudrios
externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD);

35. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagdo ou
autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento desta
contratacao;

37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do TRT;"

39. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por autoridades
federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a ela imputavel e
relacionado com o objeto contratado.

40. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel,

41. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro, ou outro profissional
competente, preposto responsavel, as informacdes sobre o andamento do empreendimento,
tais como, numero de funciondrios, de equipamentos, condi¢des de trabalho, condig¢des
meteorologicas, servicos executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem
como os comunicados a Fiscalizacdo e situacdo das atividades em relagdo ao cronograma
previsto;

42. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com
vicio de construgdo, pelo prazo estabelecido em Lei, ou no Termo de Referéncia, contado da
data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

43. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
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de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

44. Se o caso, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdao em
portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

45. Responder por qualquer acidente de trabalho na execug@o dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregdes
dos servigos ou dos bens do TRT, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servigo de engenharia.

46. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente aprovados pela
fiscalizacdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias
ao controle de qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados nos
trabalhos, conforme procedimento previsto nas especificagdes;

47. Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no projeto
(agua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtencdo de licengas e
regularizacao dos servigos e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de
Operacgao etc.).

48. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;
49. Realizar os servigos de manutencao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is);

Vara do Trabalho de Fernandopolis - Rua Espirito Santo, n® 239, esquina com Rua Porto
Alegre, quadra 16, Jardim Santa Rita.

5.1.3. Responsabilidades da Contratada

A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT
ou a terceiros na execu¢do do objeto ou, ainda, por danos provocados por seus profissionais
aos bens e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuigdes e pelo extravio de
documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao
pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu importe por ocasido
do pagamento do objeto contratado.

Respondera também, administrativamente, a CONTRATADA, por qualquer descumprimento
a obrigacdes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos

orgdos publicos, decorrentes da execugao do objeto.

A inadimpléncia da CONTRATADA pelo ndo cumprimento das obrigacdes previstas em
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Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pela contratagdo, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, ndo transfere a sua responsabilidade ao TRT e ndo
pode onerar o objeto contratado.

5.2. Sancoes e Rescisao
A CONTRATADA comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT aplicard as seguintes
sancoes:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste documento, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

III. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021).

IV - Multa
1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, inclusive quanto a prestacdo de garantia do objeto, até o limite de 15
(quinze) dias;

= onsu
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2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecugao parcial do contrato.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado.

4. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

5. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

6. Compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

7. compensatoria, se o caso, de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, vigente no
més da ocorréncia do inadimplemento, no caso da supera¢dao dos limites méximos das faixas
de ajustes dos Indices de Medigdes de Resultados estabelecidos.

8. Nos demais casos de inexecucao contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicacao de
multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo vigente no
momento da ocorréncia do inadimplemento

A aplicagdo das sancles previstas neste documento ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de
2021)

Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.2.1. Recolhimento de multas e indenizag¢oes

Os débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA, e/ou as indenizagdes cabiveis, serdo pagas por meio de Guia de
Recolhimento a Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

Na auséncia do pagamento das importancias descritas no caput, os seguintes procedimentos
poderdo ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA decorrentes da
mesma contratacdo ou de outras contratagdes administrativas que a CONTRATADA possua
com este TRT;

II- Sem prejuizo da agdo descrita no inciso anterior, caso ndo seja suficiente, descontar o
valor remanescente da garantia prestada, situagdo em que a CONTRATADA fica obrigada a
repor ou complementar o valor da referida garantia;

III- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos incisos anteriores
ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela ndo recolhidos serdo tidos
como nao pagos e o TRT realizard, observando os procedimentos legais, a inscri¢do do débito
da CONTRATADA na Divida Ativa da Unido; e/ou

IV- Poderd haver a cobranga judicial dos valores ndo quitados, conforme comando do art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. Gestao e fiscalizacdo da execuc¢ao contratual

O contrato, formalizado por minuta especifica ou instrumento equivalente, devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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As comunicagdes entre o0 TRT e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
devendo toda a documentagdo produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da
contratagao (Proad).

Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagdo verbal, esta devera ser reduzida
a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad).

O TRT podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRT poderd convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdao do plano de
gestdo e fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

A execu¢do do contrato deverd ser acompanhada pela gestdo e fiscalizagdo do contrato,
representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com o0s seus respectivos
substitutos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput. O acompanhamento seguira
as regras estabelecidas em normatizagdo interna e especifica do TRT, além das condig¢des
abaixo:

1- A gestdo dos contratos compreende a geréncia administrativa e a geréncia da fiscalizagao
da execu¢do contratual, que t€ém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados
almejados pelo TRT para os servigos contratados e garantir a observancia das disposig¢oes
legais e contratuais avengadas.

2- A geréncia e a fiscalizagdo da execucao contratual serdo desempenhadas por servidores
formalmente designados, que integrardao a Equipe de Gestao da Contratagao.

3- A Equipe de Gestdao da Contratagao serd constituida, no ato da contratagdo e a critério do
TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do Contrato, Gestor Central do
Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal
Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus respectivos suplentes.

4- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n® 14.133, de 2021, o membro da equipe de gestio e
fiscalizacdo do contrato especificamente responsavel pela atribuigdo anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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5- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o membro da equipe de gestdo e
fiscalizagdo do contrato especificamente responsavel pela atribui¢do emitird notificagdes para
a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6- Os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato informardo ao
respectivo gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato comunicardo
o fato imediatamente ao respectivo gestor do contrato.

8- Os membros da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, nas medidas das suas
atribui¢des € em tempo habil, iniciardo os tramites pertinentes ao término do contrato sob
suas responsabilidades, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

9- Os membros da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, nas medidas das suas
atribui¢des, verificardo a manutencao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA,
acompanhardo e encaminhardo para as areas respectivas a documentagdo pertinente para o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

10- Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, os membros da equipe de
gestao e fiscalizacdo do contrato, nas medidas das suas atribui¢des, atuarao tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao respectivo gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias;

11- O(s) Gestor(es) do contrato acompanhara(ao) os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

12- O(s) Gestor(es) do contrato tomara(ao) providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, assegurado a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

13 - O(s) Gestor(es) do contrato coordenard(do) a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao
no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
do TRT.

14 - O(s) Gestor(es) do contrato emitira(ao) documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

15 - O(s) Gestor(es) do contrato elaborara(ao) relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades do TRT.

5.4. Acdes de transicao contratual, incluindo eventual sobreposicio, e de encerramento
contratual

Nao se aplica
5.5. Extin¢ao
A presente contratacdo podera ser extinta:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situagdes previstas nos incisos I a IX do caput do
art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso II, da Lei n°
14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
ou

III- por decisao judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo 138 da Lei n® 14.133, de
2021.

A contratacdo também podera ser extinta caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo no processo de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo da contratacdo, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
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CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A extingdo consensual somente serd admitida quando houver interesse do TRT.

A CONTRATADA reconhece os direitos do TRT em caso de extingdo unilateral prevista no
art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O termo de extingdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso:

I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

[II- Indenizagdes e multas.

Demais disposi¢des acerca deste topico estardo detalhadas na minuta contratual.
5.6. Protecao de Dados Pessoais

O Tribunal e a CONTRATADA deverao cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei
no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD),
adotando medidas eficazes para a protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por forga
da execucao desta contratacao.

Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA ¢ considerada ""Operadora"" e
DECLARA, no ato de formalizacdo da contratagdo, que tem ciéncia da Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a
Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 006/2021.

Os dados pessoais obtidos em decorréncia desta contratacdo somente poderdo ser utilizados
para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
elencados no artigo 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros, salvo expresso
consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas em Lei.

Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser eliminados ou devolvidos ao TRT,
sendo permitida a conservagdo apenas para as hipdteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD,
inclusive quando houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais, enquanto nao prescritas.
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Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais prejuizos, qualquer incidente de
seguranca deverd ser formalmente comunicado ao Encarregado pelo tratamento de dados
pessoais do TRT, em até 2 (dois) dias tteis da ciéncia do fato.

5.7. Garantia da Execuc¢ao

Nao havera garantia contratual para a execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

5.8. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. Forma de recebimento provisorio e definitivo

A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizard o disposto neste item, bem como eventuais
dispositivos descritos ao longo deste documento, além do(s) IMR(s) previstos em arquivo
anexo a este Termo de Referéncia.

Os recebimentos provisorio e definitivo do objeto contratado pelo TRT observarao os
parametros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e deverao, ainda,
serem realizados conforme as disposi¢des a seguir.

O Termo de Recebimento Provisorio sera processado pelo(a) gestor da contratagdo ou
responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega
do bem ou do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos neste
documento; contudo, a tradigdo do objeto ou o término dos servigos apenas transferem a
posse do bem ou o resultado dos servigos e nao implicam, por qualquer modo, a aceitagao por
parte do TRT quanto ao total adimplemento da obrigacdo, restando pendentes os exames, 0s
testes e as verificagdes cabiveis para a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda da CONTRATADA com a comprovagdao da execugdo do objeto a que se refere o

valor a ser pago.

A ndo emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, ou a sua emissdo com ressalvas,
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ocorrera se a tradicdo do bem ou a entrega dos resultados dos servicos prestados nao
ocorrerem, ocorrerem de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da contratagdo,
cabendo a CONTRATADA o contraditério.

O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

O Termo de Recebimento Definitivo, que atestara o adimplemento da obrigacdo contratual,
serd exarado nos termos previstos neste documento e emitido pelo(a) gestor da contratagao ou
responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias uteis contado(s) da
data do Recebimento Provisorio, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

A gestao/fiscalizagdo ndo efetuard o completo ateste até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lei n°® 14.133, de 2021).

Independentemente dos Termos de Recebimento Provisdrio e/ou Definitivo, permanece a
responsabilidade da CONTRATADA pela correta execucdo do objeto, cabendo as medidas
administrativas ou judiciais pertinentes em casos de vicios ocultos.

Nas medidas de suas aplicagdes, a emissdo dos Termos de Recebimento Provisério e/ou
Definitivo, levard em conta e versard sobre a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR, se o caso, bem como de demais glosas pertinentes.

Fica, ainda, estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se 8 CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.2. Faturamento

No texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), relativa(s) ao objeto contratado devera constar:
a data de emissao, o objeto detalhado do fornecimento dos bens, com modelo e fabricante, e
da prestagdo dos servigos, indicando as respectivas quantidades entregues e relacdes de
servigos prestados; os valores unitarios e totais da entrega e da mao de obra (servigos), o
valor de retengdes tributdrias cabiveis, e, se 0 caso, 0 més e a parcela a que se refere a
quitagcdo, bem como o numero do processo que deu origem a esta contratagao

A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), devera(ao) ser emitida(s) a partir do primeiro dia 1til do
més subsequente ao da entrega do objeto ou sua parcela e transmitida(s) ao Sistema Integrado
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de Gestao Or¢amentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO) até o dia 15 (quinze)
do més da emissdo das notas fiscais, ou faturas.

Se o ultimo dia do prazo previsto no subitem anterior ndo for dia util, a transmissao da(s)
nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema SIGEO deverd ser antecipada para o dia 1til
imediatamente anterior.

A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), serd(ao) protocolizadas pelo gestor no ato do seu
recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO).

Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), ou circunstancia que
impeca(m) a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagao da regularizagdo da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o TRT.

6.3 Pagamento

(Observagdo: PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO
OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n° 245/2019,
instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO). A finalidade do SIGEO ¢ o processamento de informagdes relacionadas ao
planejamento, a execucdo e ao acompanhamento orcamentério e financeiro da Justica do
Trabalho. Assim, o envio das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO
e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o
cadastro obrigatorio no sistema, inserindo os documentos solicitados no sistema.
ATENCAO: Refor¢amos a informacio de que o pagamento somente ocorrera apos o
devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e a insercao dos documentos
solicitados, por parte da empresa contratada.)

As regras de pagamento sdo as abaixo indicadas:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execucao Orgcamentaria e Financeira do
TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o recebimento definitivo do objeto, conforme
dispde o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem
bancaria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatorio.

Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto bancario que
contenha cédigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo seu
valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratagcdo, além dos valores
dos tributos que serdo retidos na operagdo. No caso de divergéncia entre os valores langados
no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser retidos/recolhidos pelo TRT, o
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pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta corrente.

O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente prestado ou no objeto
efetivamente entregue, e por ocasido de cada pagamento a ser efetuado a Contratada, as
regularidades das certiddes exigidas em edital serdo verificadas pela area administrativa do
TRT, que:

a) Verificando irregularidade, providenciara a notificagdo da CONTRATADA, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
TRT;

b) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TRT devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

c) Persistindo a irregularidade, o TRT devera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa;

d) Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao.

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributdrias descritas em
contrato.

No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem bancaria de pagamento sera remetida ao
Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até o efetivo
crédito dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos tramites interbancarios.

Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emissao da Nota Fiscal/Fatura,
para que haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento
ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo TRT pelas despesas
contratadas.

No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pelo TRT encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestacao em atraso.

A realizagdo do pagamento a Contratada somente ocorrera apds seu devido cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
bem como a inser¢do dos documentos solicitados no Sistema.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel e
independentemente do percentual de tributo inserido no documento, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e
Requisitante, para posterior pagamento, deverdo constar as seguintes informagdes ou serem
atendidas as condi¢des abaixo:

I- a solucdo deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades
autonomas, as quais permitem identificar as parcelas adimplidas das nao adimplidas;

II- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que
identificaveis, ndo produz implicagdes para o restante da prestagdo do servico e/ou do
fornecimento contratados.

O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, deverd levar em consideracdo
possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e
regulamentos aplicaveis ou na documentacao da contratagdo firmada.

Sempre que for exigido, em todo e qualquer processamento de pagamento no ambito do TRT,
inclusive os tipos delineados nos artigos 142 a 145 da Lei 14.133/2021, bem como o
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pagamento direto descrito no inciso IV do § 3° do artigo 121 da mesma Lei 14.133/2021,
quando e se aplicaveis, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, sera sempre observada
a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, de forma que, sempre que
possivel, a emissdo da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que, eventualmente, sejam
aplicadas.

Nao sendo possivel a emissdo de Nota Fiscal/Fatura contemplando a incidéncia do
Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, conforme item anterior, o termo de
recebimento definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe responsavel pelo
recebimento, deverd indicar o percentual de glosa cabivel.

A incidéncia de IMR descrita no item anterior contemplard a indicacdo de reten¢do ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

I- ndo produziu os resultados acordados;

II- deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

III- deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou

os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6.3.1. Quanto a possibilidade de antecipacdo de pagamento.

A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento, parcial ou total, do valor
contratado.

6.4. Reajuste

6.4.1. indice de reajuste que devera ser adotado, nos termos do art. 25, § 7° da Lei
14.133/2021:

IPCA

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado pelo TRT, indicado no Termo de Referéncia.

Com relagdo a prestagdo do servico de engenharia, o or¢amento estimado pelo TRT resulta
das planilhas referenciais, com respectivas datas, indicadas no Termo de Referéncia.
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Apo6s o interregno de um ano, independentemente de pedido da CONTRATADA, e
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia da anualidade, o
valor do(s) objeto(s) contratado(s), se o caso, sera reajustado anualmente, a contar da(s)
data(s) do orcamento estimado pelo TRT, indicada no Edital ao qual estd vinculada esta
contratacdo, pela variagdo do(s) indice(s) de variagdo de pregos indicado(s) no Termo de
Referéncia verificada nos ultimos doze meses anteriores ao reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacao do(de qualquer dos) indice(s) de reajustamento, o TRT
pagara a CONTRATADA a importancia vigente, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o(qualquer dos) indice(s) estabelecido(s) para o reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo contratual
especifico.

O reajuste serd realizado por apostilamento e implicara a analise do quanto ja foi executado e
do quantitativo por executar, sendo este montante de saldo a executar a base de calculo sobre
o qual incidird o reajuste.

6.5. Possibilidade de operacao de crédito garantida por cessao fiduciaria dos direitos de
créditos decorrentes desta contratacio (Cessao de Crédito):

Fica vedado a contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia do TRT.

Quando for permitido, ndo surtira efeito sem o cumprimento das seguintes condig¢des:
I- A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a nao comunicacao importara a ineficacia da cessao de crédito estabelecida, permanecendo
regular o pagamento 8 CONTRATADA, conforme o artigo 290 da Lei n° 10.406, de 2002;

b) a simples notificacdo da Cessdo do Crédito ndo consubstancia o consentimento do TRT
sobre o fato; um termo firmado entre as partes, com fulcro na alinea “c”, do Inciso II, do
artigo 124 da Lei 14.133 de 2021, sera o documento apropriado para a formalizagdo e
efetivagdo da cessdo, e sera assinado também pelo adquirente como anuente, o qual devera
realizar seu cadastro no sistema SIGEO e fornecer os dados do seu representante para
cadastro no sistema PROAD;
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II- Tendo em vista o disposto na alinea “b” do inciso anterior, no caso de ocorréncia da
situacdo prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora também assinara o
aditamento como interveniente anuente.

III- A cessao de crédito nao exonera a CONTRATADA de continuar mantendo as condigdes
de habilitagcdo e qualificagdo em conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133 de
2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em conjunto ou separadamente,
deverdo comprovar, inicialmente e sempre que exigido, a regularidade Fiscal e Trabalhista do
Adquirente, bem como da certificagdo de que o Adquirente ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor;

I'V- Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT fard os abatimentos devidos dos tributos
incidentes e o crédito a ser pago ao Adquirente é, em um primeiro momento, aquele valor
liquido que seria destinado a CONTRATADA pela execucao do objeto contratual. Sobre este
valor liquido, incide, também, o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados ao
TRT, sem prejuizo, ainda, da utilizacao de institutos como os da “conta vinculada”, que ¢
absolutamente impenhoravel, do “pagamento direto” e do “pagamento pelo fato gerador”,
previstos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 5 de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, e/ou no paragrafo terceiro do artigo 121 da Lei 14.133 de 2021, caso aplicavesis;

V- Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais estipuladas
na legislacao aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96 a 102 da Lei
14.133 de 2021, serdao também deduzidos do montante da cessdo de crédito e por
consequéncia do deposito a Adquirente.

VI- Com base na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124, da Lei 14.133 de 2021, fica
estabelecido que a cessdo de credlto ndo importara, em hipdtese alguma, a antecipagdo do
pagamento em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacdo da execug¢do do objeto, ficando os créditos exigiveis somente nas
correspondentes datas de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao que pertine ao
completo processamento, ainda que finda a vigéncia da contratagdo."

VII- A cessdo de crédito ndo afeta a execug¢do do objeto contratado, que continuard sob a
responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteragdo da forma de pagamento
relativa ao deposito de valores, ficam mantidas todas as obrigacdes estabelecidas no Edital e
seus anexos, inclusive as condi¢des de preparo para o pagamento com a disponibilizagdo no
sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o TRT desobrigado de realizar
o efetivo pagamento enquanto ndo forem supridos os requisitos necessarios, nao podendo
nem a CONTRATADA, nem o Adquirente do crédito, suscitar qualquer tipo de
inadimplemento por parte do TRT.
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O descumprimento de qualquer das disposi¢cdes deste item ensejard a rescisdo da presente
contratacdo, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos
termos do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

E vedado a CONTRATADA interromper a execu¢dao dos servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em Lei.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O Valor Maximo Estimado, a ser considerado para o Edital, bem como a respectiva data é o
que segue abaixo. Maiores detalhes, tais como os precos unitarios referenciais, encontram-se
no Anexo A deste Termo de Referéncia.

Valor mensal de R$ R$ 846,30 (oitocentos e quarenta e seis reais e trinta centavos.).
Data do or¢amento estimativo: 28/03/2025

Além do disposto no Anexo A deste documento, os pregos unitarios referenciais, as
memorias de célculo e os documentos que lhe ddo suporte estdo juntados aos documentos n.
°s 12 a 15 dos autos, e também estdo disponiveis na pagina de transparéncia deste Tribunal,
que pode ser acessada pelo link a seguir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18nxxrx5SfSTjJFOA_DbAOH4fTejFuvWDUWoxbeXp
sJaB0/

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Conforme informado no "Anexo B - Classificagdo Orcamentdria" parte deste documento.

9. SUSTENTABILIDADE

9.1. Critérios exigiveis a todas as contratagdes que incluem prestacao de servigo:

Devera ser observado, do Guia de contratacdes Sustentaveis - 3a edicdo, o seu item 2 -
Recomendagdes gerais:

a) Inclusdo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestacao de servicos que empreguem um
numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por

cento (15%), no méximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n°® 5.452/1943).
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a.1.1) Ficam dispensadas da obrigacao acima as microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
em consonancia ao art. 56, I do decreto 9579/2018, bem como do art. 51,III da LC 123/2006.

a.2) Conforme estabelece o Decreto n® 9.450/2018, na contratagdo de servigos com valor
anual acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), deve-se exigir da contratada o
emprego de mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos
termos dispostos na Lei n° 14.133/2021.

A empresa devera contratar, para cada contrato que firmar, pessoas presas, em cumprimento
de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional, nas
seguintes proporgoes:

® 3% das vagas, quando a execug¢@o do contrato demandar duzentos ou menos funcionarios;

e 4% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar duzentos e um a quinhentos
funcionarios;

e 5% das vagas, quando a execugdo do contrato demandar quinhentos ¢ um a mil
funcionarios; ou

® 6% das vagas, quando a execucao do contrato demandar mais de mil empregados.

a.3) A contratada devera cumprir as seguintes cotas:

e de género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

e de inclusdo de pessoas negras: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010); e
e de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com
o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho for¢ado

b.1) A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:
b.1.1) ndo possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

® Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);
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® Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a
Protecao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibig¢do das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminagdo.

c¢) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestagao de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de satude,
higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessdrios para a execu¢do de servicos e fiscalizando o seu uso,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

9.1.2. Logistica reversa

E de responsabilidade da contratada a disposi¢ao final responsavel e ambientalmente
adequada dos residuos, apdés o uso, em observancia ao disposto no art. 33 da Lei n°
12.305/2010, obedecendo ao disposto na ABNT 10004:2004 ¢ em conformidade com o
respectivo acordo setorial, termo de compromisso ou Decreto n® 9.177/2017, devendo, para
tanto, informar em sua proposta a forma de implantacdo da logistica reversa, com indicacdo
de um responsavel e seu contato (nome, telefone e e-mail), a quantidade minima para
solicitacdo da coleta e a forma de destinacdo ambientalmente adequada que se dard aos
residuos oriundos da contratagao.

e Sio considerados apropriados os seguintes procedimentos de destinagdo ambientalmente
adequada:
a) A devolugdo ao fabricante/importador que possua sistema de logistica reversa;
b) O encaminhamento para empresas recicladoras, responsaveis pela desmontagem,
descaracterizacdo, reaproveitamento, reciclagem dos produtos e tratamento final dos rejeitos,
desde que licenciadas pelo 6rgdo ambiental competente.

® No decorrer do contrato, podera ser exigido do fornecedor apresentacdo de documentos
comprobatdrios dos procedimentos adotados para a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos, nos termos da legislacdo vigente e da proposta apresentada pelo fornecedor, dentro
das prerrogativas e competéncias da fiscalizacao do contrato.

e A veracidade das informagdes prestadas ¢ de responsabilidade do fornecedor, por elas
respondendo civil, criminal e contratualmente, conforme legislacao vigente.

e Todo custo referente a realizagdo da logistica reversa correra por conta da contratada, ndo
havendo Onus para o contratante.

e A contratada ¢ responsavel pela logistica reversa somente das quantidades efetivamente
fornecidas.

e O ndo cumprimento das exigéncias relativas a logistica reversa sujeita a contratada as
penalidades previstas no caso de inexecugao do objeto.

Ainda conforme a Lei n® 12.305/2010, todos os produtos que possuem sistemas de logistica



5 JUSTIGADOTRABALHO &%

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Coordenadoria de Licitacoes

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) éﬂb

reversa implantados como, por exemplo, os abaixo listados, deverdo ter seus destinos de
acordo com regramento previsto no site: https://sinir.gov.br/perfis/logistica-reversa/ :

- agrotoxicos e seus residuos e embalagens;

- baterias de chumbo acido;

- eletroeletronicos e seus componentes;

- embalagens de Aco, embalagens plasticas de d6leos lubrificantes, e embalagens em geral;

- lampadas fluorescentes, de vapor de sddio e mercurio e de luz mista;

- medicamentos e seus residuos e embalagens;

- 0leos lubrificantes usados ou contaminados; €

- pilhas e baterias, dentre outros.

9.1.3. Residuos decorrentes da contrata¢ao

A contratada sera responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada de todos residuos

decorrentes da contratagao.

9.1.4. Informar se ha, no "Guia de Contratagdes Sustentaveis CSJT - 3* Edicao", critérios
especificos de sustentabilidade a serem observados, além dos ja descritos acima:

Além daqueles eventualmente presentes na descri¢gdo do objeto, ha critério(s) estabelecido(s)
no "Guia de Contratagcdes Sustentaveis - 3* Edicao" instituido pelo CSJT que devera(ao) ser
observado(s) na presente contratacao, conforme discriminado a seguir:

Item(ns) ou parcela(s) do objeto a que se aplica Requisito e/ou Exigéncia do Guia de Contratacdes
Sustentaveis CSJT - 3" edi¢ao

Unico Manuteng@o preventiva, conservagao e corretiva de
equipamentos

Recomendagoes:

Nos contratos de manutengio de equipamentos, utilizar
pecas e componentes de reposicdo certificadas pelo
Inmetro, de acordo com a legislagdo vigente.

Nos contratos de manutengdo de elevadores, a contratada
deve utilizar produtos que economizam energia, atendendo
ao critério da eficiéncia energética, preconizado pela
Resolugdo CNJ n°® 400/2021.

Para execugdo dos servigos, a contratada devera utilizar
produtos de limpeza, lubrifica¢do, antiferrugem, dentre
outros, menos ofensivos, conforme previsto na Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n°® 01/2010, que estabelece como
possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam
constituidos por material atoxico e biodegradavel.

A contratada deve efetuar o descarte de pegas e materiais
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em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental adotada pelo 6rgdo, procedendo ao
recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de
forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa,
de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em
observancia ao Decreto n° 10.936/2022.

Unico Oleo Lubrificante

Oleos lubrificantes que, em decorréncia do seu uso normal
ou por motivo de contaminagdo, tenham se tornado
inadequados a sua finalidade original sdo considerados
residuos perigosos, por apresentarem alta toxicidade. Dessa
forma, todo 6leo lubrificante usado ou contaminado devera
ser recolhido, coletado e ter destinagdo final adequada, de
modo que ndo afete negativamente o meio ambiente e
propicie a maxima recuperagdo de seus constituintes. E
responsabilidade do importador ¢/ou produtor coletar e dar
a destinacdo final ao produto usado ou contaminado.
Normas especificas

« Resolug@o Conama n°® 362/2005 — Recolhimento, coleta
e destinacdo final de 6leo lubrificante usado ou
contaminado.

< Resolugdo ANP n° 804/2019 — Estabelece critérios para
obtengdo do registro de graxas e 6leos lubrificantes a
serem comercializados no territorio nacional.
Recomendagdes:

Empresas

Na aquisi¢do de dleo lubrificante, deve-se exigir o
comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (CTF-APP), acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos
da Instrucdo Normativa Ibama n°® 06/2013, que
regulamenta o CTF-APP, com prazo de validade em vigor.
A validade do Certificado de Regularidade emitido pelo
Ibama devera ser consultada no sitio eletronico do 6rgao.

10. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam a presente contratacao estdo juntados ao
PROAD 2799/2025, cuja copia esta disponibilizada no portal deste Tribunal, e pode ser
acessada através do link: https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/pregoes-eletronicos
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ANEXO A ao ANEXO | - VALOR MAXIMO ESTIMADO Q i
23/05/2025 16:45
PROAD: 2799/2025 SRP: Nao
Contratacao de servigos de natureza continuada de
L manutenc¢ao preventiva e corretiva, com fornecimento
Objeto: . .
integral de pegas, para um elevador de passageiros, marca
Upline, instalado na Vara do Trabalho de Fernandoépolis
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 846,30
VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 10.155,60
Preco
Grupo ltem Subitem Descricdo Qtd Unidade Estimado Subtotal ME/EPP

1 Manutengdo de elevador (Fernanddpolis) 1 Unidade RS 846,30 RS 846,30 Ampla Concorréncia
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Anexo I-B - DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢gamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2025 e conforme classificacao abaixo:

Item: Manuten¢io preventiva e corretiva, com fornecimento e instalacio de pecas e
componentes na Vara do Trabalho de Fernandopolis.

Valor mensal estimado: R$ 846,30

Natureza da Despesa: 339039 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Subelemento: 16 - manutenc¢io e conserv. de bens imoveis

Conta VPD: 332310200

NOTA REFERENTE A SRP: Embora nao seja formalmente previsto o impacto or¢amentario
para SRP, sendo este providenciado apenas no momento da contratagdo efetiva (emissao de
PE/NE), para toda e qualquer contratacdo, a classificacdo orcamentdria e contabil se faz
necessaria, assim como a ciéncia e indicacdo do programa de trabalho e da fonte de recursos.
Da mesma forma, mesmo as contratacdes SRP constam no Plano Anual de Contrata¢des do
Orgdo, com indicagdo da natureza or¢amentaria e dos valores estimados para o decorrer do
ano. Para SRP, porém, somente serdo impactadas no momento de sua contratacao efetiva.
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Anexo I-C - ITENS PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP (art. 48 da L
n° 123/2006)

1. Para esta contratagdo ndo ha itens com participacao exclusiva para ME/EPP.

2. Caso haja previsao de obten¢do de beneficio, fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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ANEXO II - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
a) Habilitacao juridica, conforme o caso:

a.l) Para tal contratacdo, ndo serd permitida a participacdo de pessoa fisica, conforme
previsto no Paragrafo tnico do Art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 116/2021;

a.2) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

a.3) Microempreendedor individual - MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacao da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

a.4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

a.5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020;

a.6) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

a.7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a matriz;

a.8) Sociedade cooperativa: ata de fundag¢do e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
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Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971,

a.8.1) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5: No caso de cooperativa, devera ser
exigida, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade
juridica da cooperativa:

a.8.1.1) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os
aprovou;

a.8.1.2) editais de convocagdo das trés tltimas assembleias gerais extraordinarias;

a.8.1.3) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; €

a.8.1.4) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagao.

a.9) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

b) Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

b.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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b.4) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. O sistema de expedi¢do da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas permite
a expedicao do documento a qualquer tempo. Com isto, para fins de habilitacdo ao certame,
serd emitida nova CNDT com vistas a confirmar a regularidade trabalhista da empresa
licitante;

b.5) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e/ou Estadual ou Distrital
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

b.6) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b.7) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

b.8) O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

¢) Qualificacdo Economico-Financeira:

c.1) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art.
5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

c.2) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c.2.1) No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprova¢do de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
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judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

c.3) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais comprovando:

c.3.1) Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
devem ser superiores a 1 (um);

c.3.1.1) Os indices deverdo ser calculados pelas seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

c.3.2) O marco temporal para apresentagdo das demonstragdes do ultimo exercicio social
exigivel serd o dia primeiro de julho, salvo se regulamentagdo especifica autorizar a
autenticacdo de demonstracdes contdbeis em momento posterior.

c.3.3) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido, para fins de habilita¢do, patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado
da contratacdo ou do grupo/item por ela arrematado.

c.3.4) Sera considerado, para o valor total estimado da contratagdo, o valor correspondente ao
montante previsto para o periodo de 12 (doze) meses de execugao.

c.3.5) Em relacdo ao Balango Patrimonial em formato digital, a sua autenticacdo sera
comprovada por meio do recibo de entrega emitido pelo Sistema Publico de Escrituracio
Digital (SPED), quando do envio da Escrituragdo Contéabil Digital — ECD, nos termos do §
1°, do art. 78- A do Decreto n° 1800, de 30 de Janeiro de 1966 (incluido pelo Decreto n.°
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8.638, de 25 de fevereiro de 2016). Ja4 o empresario ou a sociedade empresdria que nao
estiverem obrigados a utilizar a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, esses poderdo
apresentar copia digitalizada do Balango Patrimonial autenticado pela junta comercial. As
demais pessoas juridicas deverdo apresentar a copia digitalizada do Balango Patrimonial com
assinatura de seu representante legal e do contador responsavel, autenticada pelo 6rgao
responsavel pelo seu registro (Instru¢ao Normativa n° 3/2018).

c.4) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

c.4.1) Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4.2) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

c.5) Podera ser exigida declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contébil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

c.6) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5: No caso de cooperativa, devera ser
exigida, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos para a comprovagao para efeito de
qualificacao:

c.6.1) a declara¢do de regularidade de situagcdo do contribuinte individual (DRSCI) de cada
um dos cooperados relacionados;

c.6.2) a comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

c.6.3) a comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato;

c.6.4) a comprovacao do envio do Balanco Geral e o Relatério do exercicio social ao 6rgao
de controle, bem como a ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, ou uma
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declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador,
conforme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971.

d) Qualificacdo Técnica:

d.1) Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

d.1.1) A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

d.2) Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade.

d.2.1) Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

d.3) Apresentagdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT), ou documento equivalente,
expedida pelo CREA ou outro Conselho profissional competente, em nome do(s)
responsavel(veis) técnico(s) e ou membros da equipe técnica que participardo da execucao do
objeto, que demonstre Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, ou instrumento equivalente, relativo a execucao de
servigo(s) semelhante(s) ao objeto deste edital: Execucio de servicos de manutencio de
elevadores de pessoas.

d.3.1) Registro no conselho profissional competente do(s) profissional(is) indicado(s) no item
d.3;

d.3.2) Comprovacao de que os responsaveis ou membros da equipe técnica elencados no item
d.3 pertencem ao quadro permanente da licitante, e com registro ativo no respectivo conselho.
A Comprovagao serd feita, conforme requisitos abaixo:
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d.3.2.1) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, ainda, outra forma de demonstracao
do registro, em caso de utilizagdo da carteira de trabalho digital,

d.3.2.2) Sécio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em 6rgdo competente;

d.3.2.3) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou
copia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade
andnima;

d.3.2.4) Prestador de servico: Contrato em regime de prestagdo de servigos firmado com o
licitante, vigente na data da licitagdo ou declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual
futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

d.4) O(s) profissional(is) indicado(s) na forma prevista no item d.3 e subsequentes,
devera(2o) participar da obra ou servi¢o objeto do contrato, e serd admitida a sua substitui¢do
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragao.

d.5) Apresentagdo de um ou mais atestados de comprovagdo de aptiddo para execugdo de
servico de complexidade tecnoldgica e operacional, equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que
comprove(m) ter executado satisfatoriamente, servigos de: manutencao de elevadores de
pessoas ou similar.

d.5.1) Seré aceita comprovacao por meio da transferéncia da capacidade técnica-operacional
através da cisdo, desde que atendidos os seguintes topicos:

d.5.1.1) a ocorréncia de transferéncia do patrimdnio tangivel juntamente com parcelas do
conjunto subjetivo de varidveis que concorram para a formagdo da cultura organizacional da
empresa cedente;

d.5.1.2) a existéncia de tratamento expresso, no negocio juridico que tenha formatado a
operagao reestruturante, quanto a divisao de acervo técnico da empresa; e
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d.5.1.3) a existéncia de total compatibilidade entre os responsaveis técnicos que constam no
acervo transferido e o responsavel técnico da empresa cessiondria.

d.5.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017,

d.5.3) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

d.5.4) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

d.5.5) Os atestados deverdo conter todas as informagdes que possibilitem eventuais
diligéncias, como nome e cargo do responsavel/emissor, telefone e/ou e-mail para contato,
dentre outras.

d.5.6) Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizard todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados e, ainda,
disponibilizar, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, dentre outros
documentos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017.

d.5.7) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria, especificadas no contrato social vigente;

d.5.8) Com relagdo aos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras verificar os seguintes subitens: “e.11”; “e.11.1”.

d.5.9.) A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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d.5.9.1) No caso de atestado emitido em favor consércio de que a empresa licitante tenha
participado, ndo sendo especificada ou identificada a atividade desempenhada por cada um
dos consorciados, serdo adotados os seguintes critérios:

d.5.9.2) consorcio homogéneo (empresas com objeto similar) — as experiéncias deverao ser
reconhecidas individualmente para cada empresa na propor¢ao quantitativa de sua
participagao;

d.5.9.3) consorcio heterogéneo (empresas com qualificacdes diferentes e que ndo se
confundem) — as experiéncias serdo reconhecidas para cada consorciado de acordo com os
respectivos campos de atuacgdo, levando-se em consideracdo a parcela de especificidade da
empresa.

d.5.9.4) A comprovagdo do percentual de participacao do consorciado, quando ndo expressa
no atestado ou certidao emitida, devera ser suprida através do instrumento de constituicdo do
consorcio.

d.6) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5, no caso de cooperativa, serd exigida, na
fase de habilitagdo, os seguintes documentos para a comprovagao para efeito de qualificacdo:

d.6.1) a relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo € que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto no inciso XI do art. 4°, inciso I do art. 21 e §§ 2° a 6° do art. 42 da Lei n°
5.764/1971.

d.7) Caso seja expressamente previsto no Termo de Referéncia a necessidade da vencedora
possuir escritdrio no local da prestacdo dos servicos, a empresa devera declarar que possui
matriz, filial, escritério ou base operacional, inclusive com a indicagdo de enderego ¢ demais
meios de acesso. Caso nao possua, devera apresentar declaragdo de que instalard escritdrio
em local (cidade/municipio), a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

e) Disposicoes Gerais:
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e.l) Caso algum dos documentos de habilitagdo exigidos ndo esteja disponivel no SICAF,
todos documentos apresentados pela licitante deverdo estar em conformidade com o disposto
na Instrugdo Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

e.2) A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

e.2.1) A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

e.3). Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma
restricao no que tange a regularidade fiscal e/ou trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao.

e.3.1) A convocacdo a que se refere a alinea ‘e.3’ ocorrera pelo chat do sistema
Compras.Gov, ap0s a empresa ser considerada habilitada.

e.3.2) O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragcdo, desde que solicitado, pela vencedora, antes do término do prazo inicial e
mediante apresentacdo de justificativa.

e.4) A ndo-regularizacdo da documenta¢do no prazo previsto no subitem anterior implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

e.4.1) Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno
porte com alguma restri¢gdo na documentagao fiscal e/ou trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacao.

e.5) Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.
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e.6) Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

e.7) Nos itens nao exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagcdo da proposta subsequente.

e.8) O licitante provisoriamente vencedor em um item/grupo, que estiver concorrendo em
outro item/grupo, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item/grupo em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao.

e.8.1) Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacao, a habilitacao
recaira sobre o(s) primeiro(s) item(ns)/grupo(s) arrematado(s) pela licitante, verificada a
ordem cronologica de encerramento do item/grupo, conforme mensagem emitida no chat pelo
sistema.

e.8.1.1) Caso haja item(ns)/grupo(s) arrematado(s) concomitantemente (na mesma hora,
minuto e segundo, a ser verificado no sistema), a habilitacdo recaird sobre o item/grupo de
maior valor. Nao se aplica a presente disposi¢cdo para o arremate que se deu por inabilitagao /
desclassificagao de licitante anterior.

e.8.2) Caso a disputa seja por grupos ou grupos e itens isolados, serd seguida a mesma
métrica da alinea ‘e.8’ e seguintes.

e.9) Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da
matriz.

e.10) Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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e.11) Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

e.11.1) Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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ANEXO III AO EDITAL — PROPOSTA ATUALIZADA

OBSERVACAO: A proposta final, ajustada pelo licitante, devera conter os
quantitativos e valores estimados para a vigéncia total prevista no Termo de Referéncia.

Informamos, a seguir, o Valor Total do Item para a Contratagdo de servigos de natureza
continuada de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento integral de pecas, para
um elevador de passageiros, marca Upline, instalado na Vara do Trabalho de Fernanddpolis,
conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, partes
integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal
de Compras do Governo Federal, site https://www.gov.br/compras/pt-br.

ITEM UNICO

Valor Mensal Valor Mensal

Descrici tidad
escri¢io Quantidade | ;44 rio (R$) Total (RS)

Contratagao de  empresa
especializada para prestagdo de
servigos continuados de
manutengdo  preventiva e
corretiva, bem como o
atendimento dos chamados
emergenciais, com
fornecimento integral de pegas
para o elevador instalado no
prédio da Vara marca Upline,
instalado na Vara do Trabalho
de Fernanddpolis.

Marca / modelo: Upline 501

1 servigo
mensal

VALOR MENSAL TOTAL - ITEM UNICO (RS)

\el£
S,
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PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS, a contar da data de sua
apresentacido, podendo vir a ser prorrogada mediante solicitacio do TRT e aceitaciio do
licitante.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° e Digiton® -  Conta Corrente n° e Digito n®:

Local e data:

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA / MODELO DE DECLARACAO DE NAO
VISTORIA

ATESTADO DE AVALIACAO PREVIA DO LOCAL DE EXECUCAQ

A empresa (nome da
empresa), CNPJ n° , por intermédio de seu representante,

(nome e cargo da pessoa que fez a visita
técnica), RG n° e CPF n° , € para os fins do
Pregdo n® _ / , DECLARA expressamente que realizou uma visita de avaliagdo

prévia do local de execucdo e atesa que tomou conhecimento integral do local e todas as
condigdes para a prestagao dos servigos.

Local, de de

(identificacdo e assinatura do representante do licitante)

(identificagdo e assinatura do servidor responsavel pelo acompanhamento)

Observacao: Serdo aceitos atestados (ou declaragdes) com outras redagdes ¢ formatagoes,
desde que constem todos os elementos exigidos no presente modelo.

> ODS =3

any

1 JUSTICADO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 15" Regido
Coordenadoria de Licitacoes

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A empresa (nome da

empresa), CNPJ n° , por intermédio de seu RESPONSAVEL

TECNICO, (nome e cargo do representante),

RG n° e CPF n° , € para os fins do Pregdo n°
/ ;

DECLARA E AFIRMA, FORMALMENTE, que apesar de a avaliagdo prévia do local de
execucdo ser imprescindivel para conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagdo e possuir ciéncia de que foi possibilitada a realizagio de VISITA TECNICA para
conhecimento de todas as condi¢cdes de execugdo das atividades inerentes ao objeto da
contratagdo, optou por formular a PROPOSTA sem realizar tal visita, e dito isso, ATESTA
que tem conhecimento do local e também das condigdes para realizagao da obra/servico e
ASSUME AS RESPONSABILIDADES PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA,
estando cientificada do impedimento de pleitear futuramente, por for¢a do conhecimento
declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

Local, de de

(identificagdo e assinatura do responsavel técnico da licitante)

(identificacdo e assinatura do servidor responsavel pelo acompanhamento)

Observacio: Serdo aceitos atestados (ou declaragdes) com outras redagdes e formatagdes,
desde que constem todos os elementos exigidos no presente modelo.
Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
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ANEXO IV TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE
ENGENHARIA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO INTEGRADO

TERMO DE CONTRATO, QUE
FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO - CAMPINAS/SP - E A
EMPRESA #empresa contratada#.

Aos #dia assinatura# dias do més de #mes assinatura# do ano de dois mil e #ano
assinatura#, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, daqui por
diante designado meramente TRT, com sede localizada na Rua Bardo de Jaguara, 901,
Centro, Campinas/SP, CEP 13.015-927, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.773.524/0001-03,
neste ato representado por #cargo#, #representante TRT#, de acordo com as atribuicdes que
lhe foram conferidas, por #competencia# de competéncia, pela Portaria #portaria#, publicada
no DEJT — Caderno Administrativo, de 13/12/2018 e a empresa #empresa contratada#,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, sediada na #endereco contratada#,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° #cnpj contratada#, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
#representante contratada#, conforme documentagdo apresentada nos autos, tendo em vista o
que consta no Processo Proad n° e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e, subsidiariamente, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de contrato, decorrente do Pregdo n°
#pregao#, , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a
contratacdo de servigos de natureza continuada de manutencdo preventiva e corretiva, com
fornecimento integral de pecas, para um elevador de passageiros, marca Upline, instalado na
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Vara do Trabalho de Fernanddpolis; objetos que serdao prestados nas condig¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que orientou o certame licitatdrio e integra este
contrato como se nele estivesse integralmente transcrito.

Paragrafo Primeiro: Este Termo de contrato vincula-se ao Edital do Pregao,
identificado no preambulo, ao seu Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, a
proposta vencedora da licitagdo e demais anexos destes documentos, todos
independentemente de transcri¢ao.

Paragrafo Segundo: Discriminagdo do objeto:

Grupo/
Item

l')es““f'a“ Marca/M | UNIDA | QUAN | VALOR | VALOR TOTAL

odelo DE DE | TIDAD | UNITARI

MEDID E o
A

Contrataciio de empresa | Upline S0I | Servico 1 RS RS
especializada para prestacio de
servigos continuados de
manutenciio preventiva e
corretiva, bem como 0
atendimento dos chamados
emergenciais, com fornecimento
integral de pecas para o elevador
instalado no prédio da Vara,
marca Upline, instalado na Vara
do Trabalho de Fernandoépolis.

TOTAL (60 meses) RS

SNF,
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Paragrafo Terceiro: A prestagao do objeto do presente contrato dar-se-a pela forma
de execucao indireta, sob regime de empreitada por prego global

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato ¢ de #duracao vigencia# , com inicio na data de #inicio vigencia# e encerramento
em #fim vigencia#, prorrogavel por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.
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Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo de que trata esta cldusula ¢ condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos
para o TRT, permitida a negociagdo com a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Ficam, ainda, estabelecidas as seguintes regras para a prorrogacao
contratual:

I- Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

II- Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

III- Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
I'V- Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo;

V- A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;

VI- A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo;
VII- Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizacdes ao longo do primeiro periodo de vigéncia deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condig¢do para a prorrogacgao;

VIII- O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada

nas sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacgao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO: O valor mensal do presente Termo de
Contrato é de RS #valor mensal# , sendo o valor total de R$ #valor total#, tudo conforme a
clausula primeira e os documentos 14 descritos.
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Paragrafo Unico: Nos valores acima estio incluidas todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas decorrentes da execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo, tudo na forma e nas condi¢des estipuladas pela legislacdo em vigor na data de
celebracdo deste contrato, considerados a época e o periodo de suas exigibilidades.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execugdo deste Termo de contrato serdo atendidas a conta da Lei Or¢amentaria n.° #loa
numero# , de #data loa#, publicada no D.O.U de #publicacao loa#, assim classificadas:

#dotacao orcamentaria um#

#dotacao orcamentaria um#

#dotacao orcamentaria um#

Nota de Empenho: #empenho#, de #publicacao empenho#.

Paragrafo Unico — Nos exercicios subsequentes, se o caso, as despesas correrdo a
conta da dotagdo que for prevista para atender a obrigacdes da mesma natureza, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO: O prazo para pagamento ¢ demais
condic¢des a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE: Os precos inicialmente contratados sio
fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em
28/03/2025.
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Paragrafo primeiro: Com relagdo a prestagao do servigo de engenharia, o orgamento
estimado  pelo TRT  resulta das  planilhas  referenciais  baseadas  no
paineldeprecos.planejamento.gov.br.

Paragrafo Segundo: Apos o interregno de um ano, independentemente de pedido da
CONTRATADA e exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade, o valor do(s) objetos(s) contratado(s), se o caso, sera reajustado
anualmente, a contar da data do or¢amento estimado pelo TRT, da seguinte forma:

I- Com relagdo aos equipamentos a serem fornecidos, pela variagdo do IPCA-IBGE
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) verificada nos ultimos doze meses anteriores ao reajuste;

II- Com relagdo aos servigos de engenharia, pela variagio do IPCA-IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) verificada nos ultimos doze meses anteriores ao reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgacao de quaisquer dos indices de
reajustamento, o TRT pagara a CONTRATADA a importancia vigente, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Paragrafo Quarto: Caso quaisquer dos indices estabelecidos para os reajustes venha
a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

Paragrafo Sexto: O reajuste serd realizado por apostilamento e, no caso da prestagao
dos servigos, implicard a andlise do quanto ja foi executado e do quantitativo por executar,
sendo este montante de saldo a executar a base de calculo sobre o qual incidird o reajuste.
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CLAUSULA SETIMA - DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS: Esta
contratagdo nao conta com Matriz de Alocagdo de Riscos nos termos do art. 103 da Lei
14.133, de 2021.

Paragrafo Unico: Independentemente da matriz de alocagdo de riscos descrita no
caput desta clausula, conforme detalhamento do Termo de referéncia, o TRT tera o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do protocolo valido do requerimento, para decidir sobre eventuais
pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DO OBJETO: Nio havera exigéncias
especificas de garantias do objeto para a presente contratagdo, conforme regras descritas no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA DO SERVICO E RECEBIMENTO DO
OBJETO: As condigdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA DEZ - DA GERENCIA E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL: O modelo de execugdo, bem como a geréncia e a fiscalizagdo do objeto
por parte do TRT estdo disciplinados no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e serdo
efetuados por Comissao/Representante formalmente designado.

CLAUSULA ONZE: DO FATURAMENTO: No texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou
fatura(s), relativa(s) ao objeto contratado devera constar: a data de emissdo, o objeto
detalhado do fornecimento dos bens e da prestacdo dos servicos, indicando as respectivas
quantidades entregues e relagdes de servigcos prestados; os valores unitarios e totais da
entrega ¢ da mao de obra (servigos), o valor de retengdes tributarias cabiveis, e, se 0 caso, o
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més e a parcela a que se refere a quitagcao, bem como o nimero do processo que deu origem a
esta contratacdo PROAD 2799/2025.

Paragrafo Primeiro: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), devera(ao) ser emitida(s) a
partir do primeiro dia Util do més subsequente ao da entrega do objeto e transmitida(s) ao
Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO) até o
dia 15 (quinze) do més da emissdo das notas fiscais, ou faturas.

Paragrafo Segundo: Se o ultimo dia do prazo previsto no paragrafo anterior nao for
dia util, a transmissao da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema SIGEO devera ser
antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), sera(ao) protocolizadas pelo
gestor no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira
da Justi¢a do Trabalho (SIGEO).

Paragrafo Quarto: Havendo erro na apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is), ou
fatura(s), ou circunstancia que impeca(m) a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

CLAUSULA DOZE — DAS OBRIGACOES DO TRT E DA CONTRATADA: As
obrigacdes do TRT e da CONTRATADA sao aquelas previstas respectivamente no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital, ficando explicito, ainda, que as partes contraentes se obrigam ao
que segue.

Paragrafo Primeiro: Sao obrigacdes do TRT:

I- Proporcionar todas as facilidades necessarias a execucdo deste contrato, mantendo o
acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido, assegurando, ainda, que o ambiente de
trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagcdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao
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cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

II- Indicar local apropriado para a entrega dos objetos e realizacdo dos servigos;
III- Designar e nomear a equipe de gestdo da contratacao;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e o cumprimento das obrigacdes
pela CONTRATADA;

V- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o Termo de Referéncia, anexo ao Edital, o Contrato e seus anexos;

VI- Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas na prestacdo do servico, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

VII- Comunicar a empresa CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

VIII- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital, e neste Contrato;

IX- Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao servico
prestado, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital, e neste Contrato;

X- Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na Lei e/ou no Contrato;

XI- Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela
CONTRATADA;
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XII- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

XIII- O TRT tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo valido
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

XIV-  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo méaximo de 60 (sessenta dias);

XV- Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais; e

XVI- O TRT nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Segundo: Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

I- De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990) e nos
termos da clausula treze, responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
TRT ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, durante a execug¢do, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais
a que estiver sujeita, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo TRT, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

ITI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), reparando, corrigindo, removendo,
reconstruindo ou substituindo, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
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fiscalizacdo do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

III- Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
conforme inciso anterior, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de
responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros,
ressalvadas as hipoteses de transformagao empresarial possiveis de acordo com a Lei e com o
Edital, salvo se previamente autorizado por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

IV- Garantir ao TRT o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento e/ou paralisar, por determinacao do
TRT, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

V- Se o caso, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao
em portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

VI- Se o caso, promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

VII- fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar
conveniente, ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou sobre o
andamento dos fornecimentos ou dos servigos;

VIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

IX- Submeter previamente, por escrito, ao TRT, para anélise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

X- Comunicar ao TRT, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega e/ou da instalagdo/prestagao do servigo, os motivos que impossibilitem o
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cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, bem como comunicar a
fiscalizacdo do contrato, no mesmo prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratado;

XI- Além do quanto disposto no inciso “VII” deste paradgrafo, comunicar ao TRT, por
escrito, qualquer anormalidade ou situagdo de carater urgente que seja verificada durante a
execugdo do contrato, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar
necessarios;

XII- Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizagdo ou finalizacdo do servigco no prazo estabelecido, para adog¢ao de acdes de
contingéncia cabiveis.

XIII- Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia deste contrato e,
igualmente, durante a vigéncia da garantia dos equipamentos, juntando a comunicagdo copia
do documento de formalizagdo da respectiva alteracgao;

XIV- Indicar e, se o caso, manter no local da obra ou do servigo, um preposto para o
contrato, sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao TRT para os assuntos
relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reunides de
acompanhamento, sempre que solicitado por este TRT;

XV- Se o caso, alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitagio e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia, bem
como orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execucdo deste contrato;

XVI- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, conforme art. 116 da lei
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14.133, de 2021, em especial as definidas na resolugdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de
Justi¢ca e no Decreto n® 11.430/2023;

XVII- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a inciso acima, no prazo fixado
pela fiscalizagdo do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas
vagas, de acordo com o paragrafo Unico do art. 116 da lei 14.133, de 2021;

XVIII- Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢ao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIX- Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021,
observando-se, também, as disposi¢cdes pertinentes a matéria, constantes da Resolugdo n°
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, ou de qualquer outro normativo que venha
substitui-la;

XX- Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz[17] , bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme art. 116 da
lei 14.133, de 2021, em especial as definidas na resolucao n° 307/2019 do Conselho Nacional
de Justiga e no Decreto n° 11.430/2023;

XXI- Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo tnico da Lei 14.133/2021);

XXII- Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo TRT;

XXIII- Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

XXIV- Apresentar ao TRT, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgao para a execucao do servigo;
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XXV- Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional;

XXVI- Atender as solicitagdes do TRT quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito nas
especificagdes do objeto;

XXVII- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
do TRT;

XXVII- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o TRT
relatar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

XXIX- Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
TRT;

XXX- Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas ¢ de comunicagao;

XXXI- Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as
areas de atuagdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.[18]

XXXII- Manter, durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, em especial,
devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddoes de regularidade, cuja autenticidade
sera verificada pela Internet:

a) Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
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Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e

c) Expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

XXXIII- Obter junto aos oOrgdos competentes, conforme o caso, as licengas
necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel;

XXXIV- Elaborar o Diario dos servigos, incluindo diariamente, pelo Engenheiro
preposto responsavel, as informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como,
numero de funcionarios, de equipamentos, condigdes de trabalho, condi¢cdes meteorologicas,
servicos executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os
comunicados a Fiscalizagdo e situagdo das atividades em relagdo ao cronograma previsto;

XXXV- Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de construcdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

XXXVI- Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por
uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos
ou incorrecoes dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros,
ainda que ocorridos em via publica junto ao servigo de engenharia.

XXXVII- Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente aprovados
pela fiscalizagdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam
necessarias ao controle de qualidade dos materiais, servigos € equipamentos a serem
aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas especificagoes.

XXXVIII- Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades
previstas no projeto (agua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto
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aos oOrgdos federais, estaduais € municipais € concessiondrias de servigos publicos para a
obtencdo de licengas e regularizagdo dos servigos e atividades concluidas (ex.: Habite-se,
Licenca Ambiental de Operacao etc.).

XXXIX- Realizar, para fins de pagamento da prestagdo dos servigos pelo TRT, o
cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentdria e Financeira da Justi¢ca do
Trabalho (SIGEO), observando-se o disposto nas cldusulas onze e nona deste Termo de
Contrato, respectivamente denominadas: “Do Faturamento” e “Da entrega e Recebimento do
Objeto”. 0] cadastramento sera realizado no enderego eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/port
al-externo/0;

XL- Fornecer a documentagdo solicitada pelo TRT para a realizagdo do cadastro
prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usudrios
externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD);

XLI - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021)e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

XLII- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XLIII- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, “d”, da Lei n° 14.133, de 2021;

XLIV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do TRT;

XLV- Instruir seus empregados a circularem somente em areas a eles autorizadas e a
acatar as Normas Internas do TRT, inclusive com relagdo a disposicdes sobre o uso geral e
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obrigatorio de equipamentos de protecdo contra a disseminagdo do COVID-19, em
conformidade com a Portaria GP-CR n°® 002/2023; e

XLVI- Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por
autoridades federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a ela
imputével e relacionado com os servigos contratados.

XLVII- Atender, ainda, as disposi¢des de sustentabilidade do "Guia de Contratagdes
Sustentaveis” - 3* edigdao", do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, referentes ao
combate aos Trabalhos Infantil e For¢ado, bem como a obediéncia as normas de Saude e
Seguranca do Trabalho, nos seguintes termos:

a) Quanto ao combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgado:
a.1) A CONTRATADA deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do

contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o
atendimento das seguintes condigoes:

a.1.1) n3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; e

a.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

a.1.2.1) Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da

Constituicao Federal de 1988;

a.1.2.2) Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

a.1.2.3) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

a.1.2.4) Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

a.1.2.5) No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor)
do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT);

a.1.2.6) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionaliza¢do e a Prote¢do no Trabalho;
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a.1.2.7) No Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

b) Quanto a obediéncia as normas de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

b.1) Nos contratos de prestagdo de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas,
de saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados
os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao
de servigos ¢ fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma
Regulamentadora MTE n° 06;

XLVIII- Realizar os servigos de manutencao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s)
local(is):

Vara do Trabalho de Fernandopolis - Rua Espirito Santo, n°® 239, esquina com Rua Porto
Alegre, quadra 16, Jardim Santa Rita

Paragrafo Terceiro: A indicaciao do preposto da CONTRATADA devera ser feita por
documento escrito, antes do inicio da execugdo do contrato ou previamente nos casos em que
a CONTRATADA desejar substitui-lo, apontando expressamente os poderes e deveres do
preposto em relagdo a execucdo do objeto.

Paragrafo Quarto: A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da CONTRATADA
podera ser recusada pelo TRT, desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a
CONTRATADA, a seu exclusivo critério, designar outro para o exercicio da atividade.

Paragrafo Quinto: Devera ser fornecido ao TRT numero de telefone e endereco de
e-mail para rapido e facil contato do preposto nomeado pela empresa, e este devera manter
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permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execug¢ao do objeto contratado.

Paragrafo Sexto: A reserva de cargo para aprendiz, a que se refere o item
XVI do paragrafo segundo desta cldusula, ficara dispensada caso a CONTRATADA seja
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 56,1 do Decreto n°
9576/2018, bem como do art. 51,111 da LC 123/2006.

CLAUSULA TREZE - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: A
CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou
a terceiros na execucao do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus profissionais
aos bens e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas atribui¢gdes e pelo extravio de
documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia. Deverd a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao
pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu importe por ocasido
do pagamento do objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Responderd também, administrativamente, a CONTRATADA,
por qualquer descumprimento a obrigagdes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e
ético-profissional impostas pelos 6rgaos publicos, decorrentes da execucao do contrato.

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia da CONTRATADA pelo ndo cumprimento das
obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias que abrangem seus empregados, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, ndo transfere a sua
responsabilidade ao TRT e ndo pode onerar o objeto do contrato.

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: As infragdes
e respectivas sancoes referentes a execugao deste Contrato serdo aplicadas de acordo com a
Lei 14.133, de 2021, com o quanto disposto na documentacdo desta contratagdo, com as
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regras de normativo interno e especifico deste TRT e com as disposi¢des previstas nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos
da Lein® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao do interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes descritas no
pardgrafo primeiro desta cldusula, o TRT aplicara as seguintes sangdes:

I- Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

II- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste documento, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

III- Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021).
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IV- Multa:

1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, inclusive quanto a prestacdo de garantia do objeto, até o limite de 15
(quinze) dias;

2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecugao parcial do contrato.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado.

4. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

5. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

6. Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

7. compensatoria, se o caso, de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, vigente no
més da ocorréncia do inadimplemento, no caso da superacdo dos limites maximos das faixas
de ajustes dos Indices de Medigdes de Resultados estabelecidos.

8. Nos demais casos de inexecucdo contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de
multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratacdo vigente no
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momento da ocorréncia do inadimplemento

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo das sangdes previstas neste documento nao exclui,
em hipotese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao TRT, de acordo
com o art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa , conforme art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, de acordo
com o art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021, na
aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos orgaos de controle.

Paragrafo OQOitavo: O atraso superior aos limites estabelecidos para as multas
moratorias, ou a ocorréncia de fatos sujeitos a aplicagdo de multas compensatorias, autorizam
o TRT, com base em avaliagdo conforme os critérios do pardgrafo precedente, a promover a
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extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I do art. 137 e I do art. 138, ambos da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo Nono: Por for¢a de seu art. 159, os atos previstos como infragdes
administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras Leis de Licitagoes e Contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos nesta mesma Lei n° 12.846, de 2013.

Paragrafo Dez: Nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, a personalidade
juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo Onze: Em acordo com o disposto no art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021, o
TRT devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Doze: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINZE - DA GARANTIA DA EXECUCAO: Nos termos da
documentacdo desta contratagdo, ndo haverd exigéncia de garantia contratual para a
execug¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DO RECOLHIMENTO DE MULTAS E
INDENIZACOES: Os débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas
administrativas eventualmente aplicadas, seja por inexecu¢do, seja por extingdo contratual
por culpa da CONTRATADA, e/ou as indenizagdes cabiveis, serdo pagas por meio de Guia
de Recolhimento a Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o recebimento da
notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

Paragrafo Unico: Na auséncia do pagamento das importancias descritas no caput, os
seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA decorrentes
do mesmo Contrato ou de outros Contratos administrativos que a CONTRATADA possua
com este TRT;

II- Sem prejuizo da agdo descrita no inciso anterior, caso ndo seja suficiente, descontar
o valor remanescente da garantia prestada, situagdo em que a CONTRATADA fica obrigada a
repor ou complementar o valor da referida garantia;

III- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos incisos
anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela ndo recolhidos
serdo tidos como ndo pagos e o TRT realizard, observando os procedimentos legais, a
inscri¢ao do débito da CONTRATADA na Divida Ativa da Unido; e/ou

I'V- Podera haver a cobranga judicial dos valores nao quitados, conforme comando do
art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE — DA EXTINCAO: O presente Termo de Contrato
podera ser extinto:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situagdes previstas nos incisos I a IX do
caput do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital; ou
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II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso II, da Lei
n°® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

III- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo 138 da Lei n°
14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro: O contrato também podera ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fun¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Segundo: Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro: A extingdo consensual somente serd admitida quando houver
interesse do TRT.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA reconhece os direitos do TRT em caso de
extin¢do unilateral prevista no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Quinto: O termo de extingdo serd precedido de Relatdrio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
ITI- Indenizac¢des e multas.

Paragrafo Sexto: O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndao as obrigacdes de ambas as partes
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contraentes, ficando estabelecido, ainda, que:

I- O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o TRT, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

II- A extingdo na hipétese do inciso anterior ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo TRT com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia;

III- Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata o inciso anterior ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apés 2
(dois) meses da data da comunicagao.

CLAUSULA DEZOITO - DAS VEDACOES E PERMISSOES (DA CESSAO
DE CREDITO): A permissio ou a vedagio da CONTRATADA para caucionar ou utilizar
este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira seguird o quanto for disposto no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital, e, quando for permitido, ndo surtird efeito sem o
cumprimento das seguintes condigdes:

I- A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a ndo comunicagdo importarda a ineficicia da cessdo de crédito estabelecida,
permanecendo regular o pagamento 8 CONTRATADA, conforme o artigo 290 da
Lei n® 10.406, de 2002;

b) a simples notificacdo da Cessao do Crédito ndo consubstancia o consentimento do
TRT sobre o fato; o termo aditivo firmado entre as partes, com fulcro na alinea
“c”, do Inciso II, do artigo 124 da Lei 14.133 de 2021, sera o documento
apropriado para a formalizacdo e efetivagdo da cessdo, e sera assinado também
pelo adquirente como anuente, o qual devera realizar seu cadastro no sistema
SIGEO e fornecer os dados do seu representante para cadastro nos sistemas

PROAD;
g S
J'] JUS”BA D0TRABALHO PROAD n° 2799/2025 - Contrato n® /20 & oos &4
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II- Tendo em vista o disposto na alinea “b” do inciso anterior, no caso de ocorréncia
da situagdo prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora também assinara o
aditamento como interveniente anuente.

III- A cess@o de crédito ndo exonera a CONTRATADA de continuar mantendo as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo em conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei
14.133 de 2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em conjunto ou
separadamente, deverdo comprovar, inicialmente e sempre que exigido, a regularidade Fiscal
e Trabalhista do Adquirente, bem como da certificacdo de que o Adquirente ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor;

I'V- Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT fard os abatimentos devidos dos
tributos incidentes e o crédito a ser pago ao Adquirente ¢, em um primeiro momento, aquele
valor liquido que seria destinado a CONTRATADA pela execu¢ao do objeto contratual.
Sobre este valor liquido, incide, também, o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados ao TRT, sem prejuizo, ainda, da utilizagdo de institutos como os da ‘“conta
vinculada”, que ¢ absolutamente impenhoravel, do “pagamento direto” e do “pagamento pelo
fato gerador”, previstos na Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5 de 2017, ou outra que
venha a substitui-la, e/ou no paragrafo terceiro do artigo 121 da Lei 14.133 de 2021, caso
aplicaveis;

V- Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais estipuladas
na legislacdo aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96 a 102 da Lei
14.133 de 2021, serdo também deduzidos do montante da cessdo de crédito e por
consequéncia do deposito a Adquirente.

VI- Com base na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124, da Lei 14.133 de 2021, fica
estabelecido que a cessdo de credlto ndo importara, em hipdtese alguma, a antecipagcdo do
pagamento em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servigo, ficando os créditos
exigiveis somente nas correspondentes datas de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao
que pertine ao completo processamento, ainda que finda a vigéncia contratual.

JUST'BA [][] TRABALHU PROAD n° 2799/2025 - Contraton® ___ /20 §fi%1
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VII- A cessdo de crédito ndo afeta a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteragdo da forma de
pagamento relativa ao deposito de valores, ficam mantidas todas as obrigagdes estabelecidas
contratualmente, inclusive as condi¢des de preparo para o pagamento com a disponibiliza¢do
no sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o TRT desobrigado de
realizar o efetivo pagamento enquanto ndo forem supridos os requisitos necessarios, nao
podendo nem a CONTRATADA, nem o Adquirente do crédito, suscitar qualquer tipo de
inadimplemento por parte do TRT.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento de qualquer das disposi¢des desta clausula
ensejard a rescisao do presente contrato, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por
culpa da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

Paragrafo Segundo: E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos
servigos sob alegacao de inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS ALTERACOES: Eventuais alteracdes
contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n® 14.133 de 2021, em especial os comandos do
art. 124.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento), conforme o caso, do valor inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VINTE - DAS ALTERACOES ESPECIFICAS DA RAZAO OU
DENOMINACAO SOCIAL E DAS DEMAIS ALTERACOES SOCIAIS DA
CONTRATADA: No ambito desta contrata¢do, firmada com este TRT, sera possivel a
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alteracdo na razao ou na denominagao social da CONTRATADA observando-se todas as
regras dispostas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, em especial, que:

I- A alteragdo na razdo ou na denominagdo social da CONTRATADA nao deve
significar a alteragdo da personalidade juridica da empresa, devendo permanecer intocados os
atributos gerais da personalidade;

II- A alterag@o na razdo ou na denominagao social da CONTRATADA nio a exonera
de continuar mantendo as condi¢des de habilitacdao e qualificacio em conformidade com o
inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133 de 2021, mantendo todas as certidoes e documentos
pertinentes validos até o final da contratagao;

III- A proposta de alteracdo somente serd aceita pelo TRT se a troca da razdo ou
denominacdo social ndo afetar, de alguma forma, a capacidade de executar a contratag¢do a
que a CONTRATADA se prop0s no certame licitatorio; e

I'V- ndo se verifique fraude a licitagao.

Paragrafo Unico: Nos termos do inciso “III” do art. 136 da Lei 14.133, de 2021,
sendo configurada apenas a alteracdo da Razdo ou Denominagdo Social da CONTRATADA,
conforme as condigdes desta clausula e conforme a verificagdo na contratagdo, a alteragao
dar-se-a por simples apostila.

CLAUSULA VINTE E UM - DA SUBCONTRATACAO: Nio serd admitida a
subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO: A
presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento, parcial ou total, do valor
contratado.
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CLAUSULA VINTE E TRES - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: As
partes deverdo cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para
a protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por forca da execucdo deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA ¢
considerada "Operadora" e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem ciéncia
da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho
da 15a Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 006/2021.

Paragrafo segundo: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste contrato
somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6° da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros,
salvo expresso consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas em Lei.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao Tribunal, sendo permitida a conservacao apenas para as
hipoteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais, enquanto ndo prescritas.

Paragrafo Quinto: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais
prejuizos, qualquer incidente de seguranga deverd ser formalmente comunicado ao
Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Tribunal, em até 2 (dois) dias uteis da
ciéncia do fato.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DOS CASOS OMISSOS: Os demais
descritivos contratuais, nas medidas de suas exigibilidades, conforme estabelecido no art. 92
da Lei 14.133/2021 estdo dispostos no Termo de Referéncia, e os casos omissos serdo
decididos pelo TRT, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133 de 2021 e demais
normas federais de licitagdes e contratos administrativos que sejam editadas e,
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subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078 de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA ASSINATURA: A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratacdo, dar-se-4, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo
Eletronico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD, ou por meio de outro sistema
que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

Paragrafo Primeiro: A assinatura de documentos pela CONTRATADA sera
admitida nas seguintes modalidades:

I- Assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

II- Assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e
vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo: A assinatura realizada na forma desta clausula serd considerada
valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para
todos os efeitos legais, como a notifica¢do para assinatura do contrato.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela
CONTRATADA, a referida mensagem eletronica de encaminhamento do contrato, conforme
paragrafo terceiro desta cldusula, desde que corretamente encaminhada para o enderego
indicado pela CONTRATADA em sua proposta, serd considerada recebida para todos os
efeitos, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar de sua emissao.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA COMPATIBILIDADE: A CONTRATADA
assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante toda a
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execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA VINTE E SETE - DA PUBLICACAO: Incumbird ao TRT
providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e prazos previstos nos artigos 94, 174
e 175 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VINTE E OITO - DA LEGISLACAO E DA VINCULACAO:
Aplicam-se ao presente contrato, especialmente aos casos omissos, as disposi¢des da Lei n.°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, bem como as demais normas pertinentes.

Paragrafo Unico: O presente contrato estd vinculado ao edital do PROAD n°
2799/2025 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E NOVE — DO FORO: Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria
de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questao
que derivar deste contrato.

CLAUSULA TRINTA — DA CONCORDANCIA: As partes declaram, neste ato,
que se acham de acordo e se submetem as clausulas deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes assinam o presente instrumento,
obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que dao por bom,
firme e valioso.

#Hrepresentante TRT#
Responsavel legal do TRT
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___#representante contratada#
Responsavel legal da CONTRATADA
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